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Bevezetés

Az iskola neve: Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskola
Cime: 5100 Jaszberény, Hatvani 1t 2.

Az iskola fenntartoja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete a Jaszsag és kornyezd telepiilései

Az intézmény bemutatasa

Személyi feltételek:

Iskolavezetés:
> igazgatd
> igazgatOhelyettesek
> tanmihelyvezetd
Oktatok:

A szakképzesi alapfeladat-ellatast oktatok végzik. Az iskolai allomanyt oktatoink végzettsége
Osszhangban van az Szkt. 12/2020.(I1.7.) el6irdsaival, mind a kdzismereti, mind a szakmai
targyak esetén. Az oktatok a szakképzés egyes teriiletein nem tudja ellatni az osztalyok

torvényileg eloirt oraszamat, ezért draadokat is alkalmazunk.

Munkakozdsségek: A szakképzd intézményben legalabb 6t oktatd szakmai munkakozosséget
hozhat létre. Iskoldnkban hat szakmai munkak6zosség miikodik, amit a munkakozosség-

vezetdk iranyitanak.

Jaszberényben a szakképzés onalld iskolaban torténd iskolarendszerli oktatasban 1886-ban
kezdddott, az igazgatd €s a tanarok oraadok voltak. 1948-ban az iskoldk allamositasaval a
tanonciskoldbdl ipari tanuld iskola lett, fOallast igazgatd, tanarok és oOraadok

kozremiikodésével.

Jelenleg a Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzd Iskola a Jaszsag egyik

legnagyobb szakképzd intézménye. A gazdalkoddéi igényeknek megfelelve tanuldink 8



agazatban €s 15 szakmaban szerezhetnek szakmai végzettséget. Folyamatosan toreksziink az

oktatas feltételrendszerének javitasara.

Az iskola alapvetd feladata és torekvése a jaszberényi és a jaszsagi gazdalkodd szervezetek
munkaerd-piaci igényeinek kielégitése, a lehetd legjobb felkésziiltségli szakemberek

kibocsatasaval.

A szakmai oktatas az iskoldban ¢és kozel 50 gyakorlati helyen folyik jol felszerelt iskolai és
véllalati tanmihelyekben, valamint kiilonb6zé gazdalkodd szervezetek képzohelyein. A
turizmus €s vendéglatds agazat tanuldinak oktatasa a Kossuth uti épiiletben torténik, ahol
l1étrehoztuk a megye egyik legkorszeriibb és legjobban felszerelt tankonyh4jat és tanéttermét.

Itt épitdipari, autoszereld, kereskedelmi és fodrasz szaktantermek is kialakitasra keriiltek.

A tanév rendjérél a Beliigyminiszter és a Kulturalis és Innovéciés Miniszter évenként
rendelkezik. E rendelkezés alapjan a tanév helyi rendjét az oktatdi testiilet tanévenként a
Didkonkorményzat véleményének és a gazdalkodo szervek javaslatanak figyelembevételével,

munkatervben hatarozza meg.

a.) A foglalkozasok helye az iskola épiilete, sportudvara, valamint a szakmai oktatas céljara

kijelolt munkahely, lizem vagy egyéb gazdalkodo szervezet telephelye, tankonyha, tanmiihely.

b.) Az iskolaban folyd zavartalan neveld-oktaté munkat az iskolavezetés hivatott biztositani, a

hianyzo6 oktatd helyettesitésérdl az igazgatohelyettesek kotelesek gondoskodni.

c.) Az oktatast — orarend szerint 7°° 6ratol 19% oraig terjedd iddszakon beliil kell tartani. Egy
foglalkozas idOtartama 45 perc. Az egyes foglalkozasok 5, 10, 15 perc sziinetek
kozbeiktatasaval kell megtartani. A tanulok a foglalkozas eldtt az iskola folyosdjan, a tanterem

elott gyiilekezzenek.

A tanitdsi napokon a foglalkozdsok kezdd és befejezé idopontjai, foglalkozasok kozotti

sziinetek:
Foglalkozas
Becsengetés Kicsengetés
sorszama
1. 07.30 08.15




2. 08.25 09.10
3. 09.25 10.10
4. 10.20 11.05
5. 11.15 12.00
6. 12.10 12.55
7. 13.10 13.55
8. 14.00 14.45
9. 14.50 15.35
10. 15.40 16.25
11. 16.30 17.15
12. 17.20 18.05
13. 18.10 18.55
14. 19.00 19.45

A tobbi sziinet id6tartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet tizendt perc.

Az iskoldban tart6zkodo6 nappali tagozatos tanulok feliigyeletét az iskola 7'°-t61 a tanitas végéig,

illetve a tandran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.

A helyi koriilmények alapjan — indokolt esetben — az igazgat6 ettdl eltérden is meghatarozhatja

a sziinetek idotartalmat. Iskolankban nincs szervezett étkeztetés, iskolai menza.

A foglalkozéasok kozotti sziinetekre biztositani kell a fegyelem ellendrzését, melyet az oktatoi

tigyelet lat el.

e Az iskola nyitvatartasi ideje: 6% — 20% 6rdig.



e Az iskolavezetés, oktatoi testiilet, ligyintézok tligyfélfogadasi rendje, fogadodrai a

bejaratnal kifliggesztve megtekinthetd.
e A tanulo lehet6leg 10 perccel a tanitas el6tt jelenjen meg!

e A foglalkozas ideje alatt — kivéve a lyukas orakat — csak engedéllyel hagyhatja el az

1skola tertiletét!

d.) A dudlis képzohelyen torténd szakiranyu oktatas munkarendje a kiilonb6z6 képzési formak,
szakmak oOraterveiben meghatarozott gyakorlati id6 figyelembevételével tanévenkénti
munkarend kialakitasaval torténik. A gazdalkodo szervezetnél folytatandé iizemi gyakorlatok
kezdetének, illetdleg befejezésének alkalmazkodnia kell — eltérd megallapodas hianyaban a

gazdalkodod szervezet munkarendjéhez.
Jogszabalyi hattér

e Magyarorszag Alaptorvénye
Torvények:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Rendeletek:

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

Szabalyozok:

o A 2020-as NAT-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozok

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények



1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezé szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és a megalapozott
szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében,
legyenek biliszkék szakmadjukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.
Célunk a korszerti szakképzés megvalositdsa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet mukodtetiink, a dualis szakképzés megvaldsitasaban

egylittmiikddiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek 4taddsdnak ¢és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozdsen alakitanak és
formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos

tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb ¢és tagabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegorzo életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az
iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatds teriiletén miik6do

tamogatd partnereink.

1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvalositasa érdekében szoros egytittmiikodést

alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyito szervezettel.



A jovoben integralni kivanjuk a felnOttképzési formakat az iskola képzési struktarajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez

szlikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a torvényes

képviseldk intenzivebb bevondsdval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld munkéankat.

Célunk a kiilonboz6 cégekkel meglévo iskolai kapcsolatok fejlesztésével é€s a palyazatokon

torténd eredményesebb részvétellel az iskolai munka hatékonysaganak novelése.

2. A szakképzo intézmény nevelési programja

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filoz6fidja, a szakmai programban megfogalmazott ¢és kidolgozott részletek
alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,

hierarchikus rendszert alkotnak.

o Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlddési tliteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatasa €s a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magdba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a milvészeti nevelést ¢és a tarsas kapcsolatokra  épiild

személyiségfejlesztést.

o Tanuldkozpontusdag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 0ket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati

munkaban magas szintii teljesitményt var el a didkjaitol.



Egyéni tanulasi utak biztositisa: A tanulok megismerésén €s egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanul6 taldlja meg a helyét az iskola oktatési

rendszerében, tAmogatva a tanuldk egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités: A nevel6-oktatd munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;

tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendo példat.

Korszerii tevékenységkozpontu modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A digitélis kultara és
a tevékenységkdzpontu modszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszeri

oktatas alapkovetelménye.

Nyitottsdag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikédés a csaladdal az oktato-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egylittmiikddiink a torvényes képviselokkel, a kdlesonds

bizalom és tAmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink
minden tanulohoz. Hissziik, hogy a munkéankkal értéket teremtiink, ¢s minden
tanuloval szemben feladatunk az értékek &polasa és fejlesztése. A kiilonleges
banasmodot igényld tanulok szamdra biztositjuk a személyre sz6lo fejlesztést, a

tamogatd, segitd pedagogiai kornyezetet.

2.1.1. Pedagogiai munkankat meghatdarozo értékek

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészseéges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség ¢letében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartés,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

kreativités, az alkoto dnkifejezés,
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egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
az ujra valo nyitottsag,

az egyiittmiikodés.

2.1.2. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatdasa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tart6 tanulés

megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozdsa, hogy tanuldink tovabb

fejleszthetd €s piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszeri szakmai és az altalanos miuveltség kialakitdsa, melyet tanuldink

eszkozként hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonb6zd cselekvés-formakban.

Célunk a régid szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az
oktatott dgazatok teriiletén, a technikumi, szakképzd iskolai képzés és az érettségi

utani szakmaszerzés teriletén is.
Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstruktirajaba.

Novendéekeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkédba 4llast segito,
problémakezelé ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids
készségiik fejlddjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi,

munkaiigyi ismeretekkel.

A régi6 igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithato tudas

megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.
Az 6nallo ismeretszerzes és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanul6ink onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek,
akik 6nalléan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az dnmegvalositasra. A kudarc- €s sikertlirés készségeinek

fejlesztése.
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Kulturalt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokésainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotményossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény a kozéletiségre, a

kozosségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidldssal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢let minden teriiletén Az intézmény az
esélyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési

igényl tanulok szamara is.
Kommunikacidképes idegennyelvi tudas.
Korszert digitalis kultara eszkoztudasa.

A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének

biztositasa.

Ujszerli tanulasszervezési eljardsok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak

novelése.
Az 0kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmdd legfontosabb
szabdlyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgas

egészséget befolyasold hatisaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
Megalapozott, érvényes €s személyes értékrend kialakitasanak tdmogatésa.

Az 0nallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az é€letkornak,
fejlettségi  foknak, sajat  személyiségjegyeknek  megfeleld  készségek

kimunkélésanak segitése.
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2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

o A technikumban és szakképzd iskolaban, a nevelés-oktatds feladata az altalanos
miveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakiranyu felsdfoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk,
hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokdban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejlesztd céli képzési tartalmakkal, hatékony tanitdsi-tanulasi moddszerekkel
kialakitani a tanuldkban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre valo

készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés timogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az

alkalmazni képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas bels6 motivacidinak, Onszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsat, adjon moddot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,

integralasara.

e Magas szinvonall és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktaté munkaval
fejlessze a tanulok 6nalld problémamegoldd, gondolkodod képességét, készségét €s

a kreativitast.

e A szakmai oktatds elméleti és gyakorlati része legyen Osszhangban, a cél a
gyakorlati alkalmazhatosag, a munkaerd-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld,

hasznosithat6 tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodé feladatok, eszk6zok €s eljarasok:
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Az alapkészségek és a kulcskompetencidk

fejlesztése.

e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok

szamara.

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok

szervezése.
e Differencialas a tanitasi orakon.

e Viltozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa
(a szakmai program ajanldsokat tartalmaz

ehhez).

o Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

e A tanuldk tovabbtanulasanak tamogatésa,

segitése.

o VizsgafelkészitOk tartasa.

e Probavizsgakon vizsgatapasztalat

megszerzese.

e Tovéabbtanulasi tdjékoztatok a torvényes

képviseloknek és a didkoknak.

e Tovéabbtanuldsi  operativ  segitség a

jelentkezés teljes idészakaban.

e Szabalyozott folyamat a tovabbtanulés
intézményi timogatasara.
e Atjarhatosag biztositasa a technikum és a
szakképz0 iskola kozott. e Tamogatdé rendszer a tanuldsi utak
e Az A4gazati szakmai alapoktatis soran biztositasara.
segitjiik a tanulok megalapozott szakirdny- | e Palyairanyitdsi, munkavallalasi ismeretek

valasztasat a technikum és szakképzd iskola

alapozo évfolyamokon.

beépitése az oktatasi folyamatba.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a gazdasag
szerepldivel, a munkaerépiac igényeinek
meérése.

e A korszerl ismeretek beépitése az oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus mddszertan alkalmazasa

a szakképzésben.

e Partneri igény- ¢&s elégedettségméresek

végzése a munkaerd-piaci  szereplok

korében.
e A munkaerépiac igényeinek beépitése a

szakmai programokba.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Felnott képzési tevékenység bovitése.

e Felndtt képzési kinalat megjelenitése a

szakképzési piacon.

e Felndttek  képzési  programjanak  a

fejlesztése, felnott képzési marketing a

munkaerd-piaci partnerek kdrében.

e A munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése.

e Téarsas, személyes ¢és  moddszertani

kompetenciak fejlesztése.

® A NAT-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozok

(Kozismereti Kerettantervek, KKK)

beépitése a szakmai programba.

o A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

nevelés: onallosag, felelosségérzet,

kezdeményezOoképesség, felelds

munkavallalas.

e Kommunikacidés készségek kialakitésa,

folyamatos fejlesztése.

e Korszerd, gyakorlat-centrikus,

tevékenységkozponta modszertan
alkalmazasa a szakmai oktatasban

e A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi,
munkaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai

targyakba.

e Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek

alkalmazasa.

e A szobeli feleletek megfeleld ardnydnak

biztositasa a szamonkérésben.

e A helyi tartalmak beépitése szakmai

programba.

e A munkédba allds tamogatasa, a sziikséges

kompetencidk  fejlesztése,  kapcsolatok

épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a régiod
gazdalkodo szervezeteivel, az

érdekképviseleti intézményekkel.
e A munkaba 4llast segitd-tamogatd rendszer
miukodtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.

e A tanuléds tanitdsa minden tantargy képzési

tervébe beépitve.

e Az 0nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az

onallosdg, az oOnértékelés fejlesztése a

szakmai képzésben.

e Onallé tanulds modszertani alkalmazasa az

oktatasban.

e Az 0nallo tanulasi feladatok alkalmazasa,
onallo  projektfeladatok  beépitése az

oktatasba.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

e Kreativ, gyakorlati, egyéni ¢és csoportos

feladatok megoldasa.

e Iskolai projektnapok szervezése.

e A gyakorlati  oktatds  feladatainak

projektekké szervezése.

e Részvétel tanoran kiviili projektekben.

e A motivacié alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatésa.

o A szemléltetés és a gyakorlati alkalmazasok

e Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

e Projektfeladatok, egyéni  kutatomunka

alkalmazéasa.

e Onall6é szakmai portfoliok készitése.

e Az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos

szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

e Egészségnevelési hetek szervezése.

e A sportolds, a testmozgis igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési oOrdkon ¢és mas szabadidds

programok keretében.

e A tanul6 személyiségének megismerése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése.

e Tchetséggondozo és felzarkoztato

programok szervezése.
e Onismereti 6rak tartdsa, mivészeti ¢és
kulturélis csoportok mukodtetése, kiallitdsok

rendezése.

o A foglalkozdsok soran a kozosség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

e Unnepi megemlékezések.

o A természet megismerése,

osztalykiranduldsok, taborok szervezése.

e Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e A kozdsen elfogadott szabalyok betartésa.

e A tanuld onértékelésének fejlesztése.

o Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
biintetés szerinti

e Jutalmazas, szabalyok

alkalmazasa.

e A tanuldok oOnértékelésének alkalmazasa az

intézményi értékelési rendszerben.

o Az iskolai kozosségek oktatdi tAimogatasa, az

osztalyfénoki feladatok pontos

meghatdrozasa.

e Osztalyfonoki munka kiemelt timogatésa, a

mentori, tutori szerep mukdodtetése.

e Iskolai kozdsségi rendezvények szervezése.

e A modszertani megvaldsitas sordn a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

e A csoportban végzett munka alkalmazasa az

oktatasban.

o A tarsas ¢érintkezés szabalyainak
példamutatas Utjan torténd fejlesztése a
oktatok egymassal valdé viszonyan, az
oktatok és a tanuldk, valamint a torvényes

képviseldk kapcsolatan keresztiil.

e A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,

projektmunkat és  minden  szakmai
tevékenységilikben taldlkozzanak az alkotés

oromével.

o Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen

meg a szakmai munkaban.

e [smerkedjenek meg a kozvetlen és a tdgabb

kornyezetiik kulturélis értékeivel.

o Az oktatdas moddszertani alkalmazasaval

sajatitsak el a tarsakkal vald kapcsolattartas

e Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési

eljarasok alkalmazasa.

szabalyait. e Vita, mint modszer alkalmazésa.
e Rendszeres értékelés.
e A tanulok szdmara egyértelmlii  ¢€s )
. o A fejlesztd értékelés alkalmazésa.
kovetkezetes értekelési rendszer
. e Onismereti foglalkozdsok a szakmai és az
alkalmazasa.

osztalyfonoki orakon.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

o A csoportos tevékenység

szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka

szabalyainak  elsajatitdsa, a

csoportszerepek jelentoségének ismerete.

e Csoportos feladatok megoldasa.

e A szakmai képzésben a team-munka,

projektmunka kovetelményeinek

sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlatban torténd

e Egyéni ¢és csoportos feladatok megoldéasa

megismerése.
egyértelmi értékelési kovetelményekkel.
e Az onértékelés fejlesztése.

o Kritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.

e Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése. e A problémamegoldas

alkalmazasa.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

algoritmusanak

2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez
sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek €s gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valdosdgos munkahelyi
koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési
célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
és végrehajttatdsa az intézményi pedagodgiai kultara és a szinvonalas oktatdéi munka
meghatdroz6 fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember
egyediségét €s fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az aldbbi
konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

teenddinket.

Az erkolcsi nevelés
A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért

érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és
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belatja a normakovetés tarsadalmi jelent0ségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozdsség etikai elveinek felismerésére €s
a kiilonboz6é kulturdk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltaladlokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkdssaguk jelentésége. Ismer a szakmaja fejlodésével
kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmdjaban ismert kiemelkedé magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri
lakohelye és iskolaja kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultirak

jelentdségét, tiszteli a kiilonbozd népek és kultirdk hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasagos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Megismeri a hdaztartasban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes
onallo ¢életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsorolasara, megismeri a takarékossag, takaré¢koskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a csalddi életre. Ismeri a csalddtervezési modszerek
alkalmazasdnak maodjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat
keresni €s azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informaciokat szerezni a szexualis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tdjékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasdban, beldtja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi €s gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonbozd generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi €s lelki egészségiinkre, ezért igényéveé
valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévd elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultara

szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szdmos minta
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alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartézkodik ezektdl. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozd betegtajékoztatot. Ismeri az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés
modjat, képes tajékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokracidra nevelés

A tanul6 érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsaban €s a normakovetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
Gyakorolja jogait és kotelességeit kdrnyezetében, ismeri €s tiszteli sziikebb kdzosségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egylittmiikddésre. Ismeri a civil szervezetek miikodési

formait és lehetdségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolydssal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitdséra, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésének Iényegével és az emberi
egytittmiikodes lehetdségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idealis €s a redlis énkép kozott, és
tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kdrnyezet az dnmagukrol alkotott képet.

Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tadgabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetOségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast €s probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget
vallalni masokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢l6 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa
A tanuld6 megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikékat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsé (rend, fény, csend)

¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
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kapcsan tajékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd ¢€s tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megéllapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson, de tisztdban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanulo tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az 4ltala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmdjaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirdl, munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a

munkaadoénak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulo torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢és a kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informacidkat keresni és
értelmezni kiilonb6z6 egyéni pénziigyl dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, €s azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanulo6 tudatosan valaszt a tanuldsat, mivel0dését és szérakozasat segitd médiumok kozott.
Képes a média 4ltal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzd
kifejezbeszkdzoket értelmezni, médiatartalmakat haszndlni. Megfeleld6 kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.
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Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanul6 érti a fenntarthatd fejlodés jelentOségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasahoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos feleldsségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni ¢letvitel kozotti Osszefiiggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentségét a fenntarthatosaggal kapcsolatban.

Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egylittnevelési kdrnyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés

¢s esélyegyenldség biztositasa.

e Minden tanulé szdmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az

onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell készitenlink a tanuldkat az O0nalldo ismeretszerzésre, a sikeres munkaba

allasra a fels6oktatasi felvételire.

e EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat a programokban, az oOrai munkdban ¢és a tandran kiviili

tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

o A tanuldk problémamegold6d gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak

elsajatitasa soran.

e Tehetséggondozd ¢és felzarkodztatd programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tdmogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek

kifejlesztése.

e A szakiranyu oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kdvetése.

22



e A didkok szdmara ¢letkoruknak megfeleld formaju €s jelentdségii dontési helyzetek

teremtése.
e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa.
e Ismert ¢s elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatésa.

o A személyes meggy6z6dés ¢és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott feladatok

alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezo, alkoto (kis)

kozosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben valo é€let sordn fejleszti dnismeretét,

crer

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturalis

kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢épiild differencialés.

A programtervet is magéaba foglalo programunk 6sszeéllitasanal elsddleges szempont a tanulok
képességeinek fejlddéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatdrozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk Osszeallitasanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:
e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.
o Az ¢értékteremtd munkavégzés személyiségformalo erejének kihasznélasa.

o A fenti lehetdségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodds képességét,

egylittmitkddési készséget fejlesszék, eddzek akaratukat.

e Jaruljanak hozzd ¢letmodjuk, motivumaik, szokdsaik, az értékekkel torténd

azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetéséhez.
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2.4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplok ésszerii bevonasaval:
e cgészséges taplalkozas megvalositasa; tulsulyos didkok megsegitése

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgis beépitése a

mindennapi ¢életbe (tartdsjavito torna, relaxacio és tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzpontii pedagogiai

modszerekkel és a mlivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
o Az egészség fogalma

e A kornyezet egészsége

e Az egészséget befolyasolo tényezdk

o A jo egészségi allapot megdrzése

® A betegség fogalma

e A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

e A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

e Balesetek, baleset-megeldzés

o A lelki egészség

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkolcs

e A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,

jatékszenvedély, internet- és tv-fiiggés)

24



o A média egészséget meghatarozé szerepe
e Fogyasztovédelem

e Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmoddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-

lelki-szocialis egészség kozvetitése, az €let egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a torvényes képviseld, a csalad, a civil kozosségek, sport- és egyéb

egyesiiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsaig maga az ¢letmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolcsi értékekkel, magatartéssal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetdvé teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranyt befolyéasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

e az egészséges ¢letvitel kialakitasdhoz,
e a helyes értékrend felépitéséhez,
e az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmoddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitdsdhoz,
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e aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,
e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megelozésére, az egészséges személyis€g kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas

kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetosége.
Alapelve, célja:
e az egészségkulturaltsag emelése,
e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositdsdhoz,

e a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmonidjdnak megteremtésében, az

egészséges ¢letmod kialakitdsaban és megtartasaban,
e az ¢letvezetési képességek fejlesztése,
e atanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
e atanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,
e amindennapi testedz€s megvaldsitasa a tanulok szamara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
e az egészségfejlesztéssel dsszefliggd célok, feladatok,
e a feladatok végrehajtasat szolgald program,

e aziskola-egészségligyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

e modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

e modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.
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Az egészségnevelés fo jellemzoi:

Teriiletei:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egeészség visszaszerzésére iranyuld ¢s a személyis€g formalasat eldsegitd

tevékenység.

egészségmeglrzes, a helyes életmodra nevelés.

mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség.
taplalkozasi szokéasok kialakitasa egészségiink érdekében.
01tozkodés.

higiénia, tisztalkodas.

egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyeb

szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése.
ésszeri napirend kialakitasa.

szlirdvizsgalatok.

A vonatkozé agazati jogszabalyok alapjan osszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb

feladatai:

Ismertesse meg az emberi szervezet milkodésének és a természeti, tarsadalmi,

pszichés kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, ¢letmddra, valamint az egészséges kornyezet

megteremtésére vonatkoz6 tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.
Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgés, az aktiv életmadd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megolddsokat), a stresszhelyzetek

megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kulturaval és a csalddtervezéssel, a nemi uton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.
Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatisait €s a raszokas elkeriilésének
modjat.
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e Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiigyl szolgaltatasok igénybevételének

feltételeit és lehetOségeit.

e Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az

elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

e Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész

magatartast.

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatdrozo
tényez0 az egészség iranti igényre nevelés. A szé tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.
Feladatok a foglalkozasok soran

Az egészséges ¢életmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
e ¢letmddjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasdhoz,
e cddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e Dbdvitse ismereteiket.

Kotelezo foglalkozasok keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségneveles: osztalyfonoki oOra, testnevelésora,
természetismeret stb. Kiemelt jelentdségli ahol a tanterv tartalmazza az egészséges

¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid megoldas teriileteit.

o Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, vagy mas a témaban

jartas meghivott eléad6 foglalkoztato eléadésa).
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Kotelezo foglalkozasokon Kkiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedOk, versenyek,

programok, csoportfoglalkozasok,

egészséghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulésok, erdei iskolak, tardk, sportprogramok,

egyuttmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

testnevelés orakon,

szabadidében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

egyéb jatékos

diaksport egyesiilet mitkddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodds alapjan,

egy-egy sportdgnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett

sportolasi részvételét,
sporttaborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

igazgatd vagy megbizottja,

az iskolaorvos, védono,

oktatok

a diakonkormanyzatot segit6 oktato,

az iskolapszicholdgus.
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A kiils6é kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegoOrzésében valo szerepének a felismerése,

az értékek ismerete,
az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyodgyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegOrzésben,

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az iddvel vald gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkertilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez valo viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,
a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
az AIDS-prevencio,

a betegség ¢és a gyogyuldst segité magatartas

gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,
a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

(els6segélynytjtas,

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,
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® a stressz- ¢s fesziiltségoldod gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romlo tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
¢lhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkdonkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

e szakkorok,

e minden ¢évben egy alkalommal elsOsegély-nyljtdsi bemutatdt szerveziink a
tanuloknak az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjisagi Voroskereszt vagy az

Ifjusagi Els6segélynytjtok Orszagos Egyesiiletének, bevonasaval,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéassal, elsOsegély-nytjtassal
foglalkoz6 (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok

szamara.

e osztalyfénoki ora, tovabba mentalhigiénés foglalkozasok, ezen beliil tajékoztatas az

internetes zaklatas, bullying, jatékfiiggdség témaban.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatoja,

dolgozoja felelds.

31



Eletvitel - szeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai ¢let soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai soraba, az oktatok a tanulok kozt ¢élve érzékelik a folyamat fejlodését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.
Foglalkozasok keretében megvaldosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamatéban ellendrizhetd, hogy

az ¢€letvitel - szerlien rogzitendo elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.

Kotelezo foglalkozasokon kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo

fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését koveto korrekciok. Célunk,
hogy az éatadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo €s a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.
Visszacsatolas:

A programok ¢és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése €s értekelése adja
a kovetkezd tervezési idOszak szakmai alapjat. Az elsajatitand6 ismeretek fejlodnek, a diakok
tudasa elmélyiil. Az iskola és az oktatd éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet

készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdék az egyes képességek
teriiletén mutatkozo hidnyossadgok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altaldnos fizikai

teherbiro képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacids tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.
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2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szereploinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvetd feladata. Minden tanév elsé hetében a GINOP

6.2.3 projekt soran inditott in. &tmenetet segitd programot szervez az iskola, melynek célja az

altalanos iskolabol a kozépiskolaba keriild fiatalok tamogatésa, konnyebb beilleszkedés az 1ij

kornyezetbe. A program része a bementi mérés, otthoni tdmogatd kdrnyezet felmérése,

veszélyeztetettségi szlirés, koz0sségi programok.

A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsitd erkolesi,
viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasat.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi

segitséggel vagy onalldan, kdozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: a kdzismereti €s szakmai oktatashoz,
illetve a szakmai képzéshez kapcsolodd foglalkozasok, egyéb foglalkozasok
(szakkorok, kirandulasok, hittancsoportok, sportkorok), didk-onkormanyzati

munka.

A tanulokozosségek  fejlesztésében a  tanulok  életkori  fejlettségének

figyelembevétele.

A tanuldi kozosségek iranyitasanal oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.
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A tanulodi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése ¢€s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egylittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Olyan oktatoi kozosség kialakitasara torekszlink, amely 0sszehangolt elvarasaival és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni €s tevékenységiiket koordindlni tudja. A kozosségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktatd

szoros egyiittmiikodését.

A foglalkozasokon megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulas tamogatdsa egyéni képességekhez igazodd6 munkaformak elétérbe
helyezésével 0nalld és csoportos munkara tamaszkodva, a tanulmanyi és a

munkaerkolcs ersitésével.

e Kiilonbozo, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egylittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség

érzésének erdsitése.

e Kiilonbozd csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok

felel0sség-megosztasa, az egylittmiikodés €s a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

o A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI

tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

e A tanulok motivélasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

e Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymadsra figyelés, egylittmikodeés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).
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Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére valo nevelése.

A hagyomanyodrzd tevékenységek fejlesztik a kdzosséget, erdsitik a kozdsséghez

valo tartozas érzését.

Sokoldali és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiéllitasi, konyvtari
eldadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6z0sségi magatartas

erdsités¢hez.
Szabadidds tevékenységek.

A felmeriild igényekhez és a torvényes képviselok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadidds programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.:
turak, kirdndulasok, tdborok, szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos

rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jel6ljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a k6zosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuldban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.

A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy €letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd

dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint

torvényes képviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit —jogszabalyban meghatarozott esetben

¢s formaban — irasban kozli a tanuldval, a torvényes képviseldvel. A tanuld ezen jogai

gyakorlasanak modjat a Hazirend tartalmazza.
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A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben ¢€s a

Hazirendben talalhato.

2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai

Céljaink megvalodsitasa érdekében az oktato:

Munkdja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,

szavahihetdség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.
Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kzosség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és

pedagdgiai miiveltségét.

Az iskolai sziikséglet felmérés alapjan GINOP 6.2.3 projekten és egyéb szervezési
programok sordn részt vesz a moddszertani megujulast célzo tovabbképzéseken,
mihelymunkdkon, az ott megismert modszereket megosztja oktatd kollégaival,

azokat alkalmazza a tandran és tanoran kiviili tevékenységek soran

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatoival, a szakiranyt

oktatasban résztvevokkel, torvényes képviselokkel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkdjat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja

mindségeének emelése €s tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.
Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat orajarol, foglalkozasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot

elengedhet.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas €s

felzarkoztatas teendoit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, beépiti a

foglalkozasokba a korszerli szakképzési ismereteket, technoldgiakat.
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e Ismeri ¢és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket

az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz az oktatdtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikédési rendjébe, az egészséges ¢és biztonsagos intézményi mikodtetéssel

kapcsolatosan felmertiil6 tevékenységekbe bekapcsolodik.
e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

e Egyiittmiikddik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikddés sziikséges az
osztalyfonok iranyitasaval az egy osztalyban tanitok kozosségében, aminek célja a

GINOP 6.2.3 projektben is megfogalmazott lemorzsolddas csokkentése.

e A munkatervben eldirt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt

VESZ.

e A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és
osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi 6rajan ismertetik a tanuldkkal (és az els6 sziil6i
értekezleten, illetve a fogadodrdkon a térvényes képviseldvel) a tantargy kovetelmény- és

értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatd az adminisztracids €s tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen iigyel arra, hogy a
tanuld értékelésérdl a Krétan keresztiil rendszeresen értesitse a torvényes képviseldt, a
bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket

potoltatja.
Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon beliill ko6zds tanulocsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tulnyomd

tobbségét az orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén az osztalyfondk all. Az osztalyfonokot az igazgatOhelyettes €s az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az

osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének 6sszehivasara.
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Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagogia elvei ¢€s gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden

neveli tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezSket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.
e Szorosan egylittmiikodik az oktatasban részt vevo oktatokkal, dudlis partnerekkel.

e Tanitvanyai csaladi hatterének ¢€s személyiségének alapos megismerésére
torekedve, az intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen

azonosulva formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

o Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését

(sztinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfondk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.
e Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsdgaval, segiti a tanulokdzosség kialakuldsat.

e Koordindlja és segiti az osztilyban tanitd oktatok munkdjat, aktiv pedagogiai
kapcsolatot tart fenn az osztdly sziildi munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal €s a tanulok ¢letét, tanulmanyait segitd személyekkel

(pszichologus, gydgypedagbdgus, gyogytestnevelési feladatokkal megbizott oktato).

e Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi el6menetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét, kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok segitésére.

e Sziilé1 értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, a Krétan keresztiil
rendszeresen informalja a torvényes képviseldt a tanulok magatartasardl, tanulmanyi

elémenetelérdl.
e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

e Osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremlikddik a tandran kiviili tevékenységek

szervezésében.

o Az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara és

buntetésére.
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® Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zOsség munkéjaban, javaslataival és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség

tevékenységének eredményesség.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6é tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Iskolai neveld €s oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztdé modszerek és szervezeti

formak alkalmazasa a tanitési folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),

az egyiittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges, a hatranyos €s a halmozottan hatranyos

helyzeti, fogyatékkal €16 tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanuldok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.
A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai teendok
Tevékenységeink:

e Az osztalyfdnok a nyilvantartas mellett a szocialis €és hatosagi intézményhalozattal

vald kapcsolattartast is biztositja.

o Az osztalyfonok egylittmiikodik az iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakdnkormanyzattal, tagja az osztalyfonoki munkak6zosségnek €s kapcsolatot tart
az egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkozo munkakozosségekkel. Segitséget

nyujt a kortars segité halozat kiépitéséhez és a segitdk koordindlasahoz.
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Iskolank a nevelési tanacsadoval, €s a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken mitkddik

egyutt:
o Az egyéni képességekhez igazodd tanulas megszervezése.
e Ingyenes tankOnyv biztositdsa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

e Felzarkoztatd ordk, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.
e Az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.
e Palyaorientacio.
e A torvényes képviseldvel valo egytittmiikodés.
e A torvényes képviseld és a csalddok nevelési gondjainak segitése.

e A torvényes képviseld tijékoztatisa a csalddsegitdé ¢és a gyermekjoléti

szolgélatokrol, szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek:

A beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi norméktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében

felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez vald iranyitdsa, specialis csoportba javaslasa. Egyiittmikddiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségligyi

intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

® a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos

tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,
e a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

e tanuldsmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,
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e szoros kapcsolat az altalanos iskoldkkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti

szolgélattal,
e az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése,
e az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy

csoportos hasznélata,
e a szakmai fels6foku tovabbtanulds irdnyitasa, segitése,
e atdrvényes képviselo és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
e azegy osztalyban tanito oktatok egytittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalmazésa;
e az osztalykozOsség segitd erejének mozgositasa,
e a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetti tanulok bevondsa,

e a torvényes képviseld tijékoztatasa a csalddsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol,
e kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,
e iskolapszicholdgus segitd tevékenysége.

e Az osztalyfénok kozremiikodésével kiilsd szakember segitségét is igényelheti (nevelési

tanacsado, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

Az osztalyfonok a BTMN-es tanulokrol az iskolapszichologus bevonaséaval egyéni fejlesztési
tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitéhalozat segitségével valosit
meg: osztalyfonoki munkakodzosség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat,

kiils6 szakértdk bevonasa: rehabilitacios bizottsag, nevelési tanacsado

Sajatos nevelési igényt tanulok:

Iskolankban a sajatos nevelési igényll tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,

integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok

hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megteleléen folyik.
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Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egytitt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazésat, specialis tankonyv hasznalatat,
az ellendrzés ¢és értékelés szigorti igazitasat a tanuld képességeihez, ¢és az egyéni

foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacids és rehabilitacids
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirdsok figyelembe vételével, specialis szakemberek

igénybevételével folyik.
A sajatos nevelési igénytl, a pszichés fejlodés zavarai miatt diagnosztizalt tanulok értékelése:

A szakértéi véleménybe foglalt javaslatok alapjan az iskola igazgatdja mentesiti egyes
tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés ¢s mindsités alol, s ebben az esetben az iskola
egyéni foglalkozast szervez részére. Az egyéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv
alapjan- segiti felzarkoztatasat a tobbiekhez. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett
a tanulo - a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanulo
részére a vizsgdkon biztositani kell a hosszabb felkésziilési iddt, az irasbeli beszamolon
lehetéve kell tenni az iskolai tanulményok soran alkalmazott segédeszkoz (ir6gép, szamitogép
stb.) alkalmazasat, sziikség szerint az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval vagy a szobeli

beszamolo irasbeli beszamoldval torténo felvaltasat.

A szakértdi bizottsag szakértéi véleményében rogzitett diagndzis a tanulot elkisérheti
iskolaztatdsa folyaman. Ennek folyamatossagat ¢s indokoltsagat a szakérti bizottsagok

szamara jogszabalyban rogzitett kotelezd feliilvizsgalatok biztositjak.

e Ha atanulot diagndzisa alapjan valamely tantargybol (pl. matematika, idegen nyelv
stb.) teljes egészében mentesitettek az értekelés és mindsités alol, a tanuldénak a
mentesitett tantdrgyak oOrdin is részt kell vennie, szintjének, képességeinek

megfelelden differencialt foglalkozasban kell részesiilnie.

e Fontos figyelni arra, hogy milyen motivald erd 6sztonzi az érdemjegyen kiviil a

tanulot tanév kozben.

e A mentesitett tanuloknal a motivacido-vesztés elkerilése érdekében- az értékelés

folyamatossaga még fontosabb, mint a tanulasi zavarral nem kiizdé gyermekeknél.
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Ez a gyermekek kozosségben elfoglalt helyét és a sajat értékitéletiiket is
befolyasolja.

e Ha a tanuldt diagndzisa alapjan csak valamely tantargyrészbdl, vagy részekbol
mentesitették az értékelés és mindsités aldl, (pl. a magyar nyelvtan irasbeli,
helyesirasi részébdl, az idegen nyelv irdsbeli része aldl), akkor a tantargy tobbi
(szobeli stb.) részébol osztalyozhato, értékelhetd. Ilyen esetben, a bizonyitvanyban

az adott tantargynal érdemjegy szerepel.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagbgiai szakszolgélati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatdst ny0jtdé intézmények

segitségét.
Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanulé az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktato és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra,

hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység a legszorosabb egylittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel. A szakiranyu oktatasban kiilonleges tehetséget
felmutatd tanulok fejlesztése a képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald

egytittmiikodés keretében folyik.

o A tehetséggondozds modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat
alkalmazunk,  Osztonozziik az  oktatok  szakirdnyl  tovabbképzéseit

(tanuldsmoddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e az egyéni képességekhez igazodod tanulds megszervezése,

e cmelt 6oraszdmu tantargyak tanitasa,
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e tchetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizuélis

kultura, szakmai didkkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon

valo részvételre,
e iskolai sportkdr,
o vetélkedé megrendezése, kiallitdsok szervezése,
o felkészités a felsdfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,
e személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

e kiugrd tehetségek szakemberhez valo irdnyitdsa, aki gondoskodik megfeleld

fejlesztésiikrol,
® versenyeztetes,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek

megszervezése, ¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

2.8. A tanuloknak a szakképzé intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
torvényes képviseléén keresztlil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezmeényeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit —jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s formaban — irasban kozli a tanuldval, a torvényes képviselovel. A tanuldo ezen jogai

gyakorlasanak modjat a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkorményzattal kapcsolatos szabélyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

2.9 A tanulg, a kiskoru tanuld torvényes képviselGje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

torvényes képviselok és az oktatokozosség egylittmiikodése.
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Ennek alapja a tanulo irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tdmogatas és a koordinalt
pedagobgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.
A diakok és az oktatok egyiittmitkodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az iskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkorméanyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének ilésén és faliijsdgon, az iskola
weboldalan keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfondki orakon

tajékoztatjak a didkokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
ill. vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatdkkal,

az oktatoi testiilettel.

e A tanulodt és a tanuld sziileit a tanuld fejlddésérdl, egyéni haladasarol az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében
irasban) tajékoztatjak.

A torvényes képviselok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A torvényes képviseldket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrél az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajekoztatjak: az iskola igazgatdja
legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetOségének iilésén vagy az iskolai
szintll sziilo1 értekezleten. Az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein.
A torvényes képviselok a gyermekiik elére haladaséarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol
a digitalis naplobol folyamatosan tjékozodhatnak. A hozzaférést a torvényes képviseld az

osztalyfonoktdl év elején vehetik at.
Egyiittmiikddési formak:
e (saladlatogatas (6nalldan illetve a csalddsegitd szolgalattal egyiitt, sziikség esetén)

e Egyéni beszélgetés
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Sziildi értekezlet

Fogadoora

frasbeli tajékoztato

Eldadasok szervezése

Pélyavalasztasi tanacsadas

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢és sziileik szamara
Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

A kiilonds bandsmodot igényld tanuldokkal és sziileikkel torténd folyamatos

kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

Gyermek ¢s ifjisagvédelmi szervezetek
Gyéambhivatal

Gyéambhatosag

Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Szakmai szolgaltatd szervezetek
Szakszolgalatok

Iskola egészségiigy

Teriiletileg illetékes kamara

A képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
Iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek
Kulturalis és sportszervezetek

Civil szervezetek
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A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolddd vizsgékat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idOpontjardl — a javitdvizsga kivételével a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a torvényes képviselot. A tanulmanyok alatti vizsga
vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A
tanulmanyok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban
all. A vizsgakotelezettséggel érintett iddszakra vonatkozd kovetelmények elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az Gsszesitett részeredmények és a kérdezd
oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkako6zosségek hatarozzdk meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a KKK és szakképzési
programtanterv alapjan késziilt a Szakmai Program részét képezd, az adott tantargyra és
évfolyamra vonatkozéd kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a

lebonyolitasra: augusztus, januar ¢és aprilis folyaman (iskolai dontés szerint).
Agazati alapvizsga

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetenciait orszdgosan és egységesen
méri. Az agazati alapvizsgat a tanuld az agazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatirozzdk meg. Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmény oktatoibdl €s az elndkbdl (gazdasagi kamara delegalja) 4116 vizsgabizottsag eldtt. Az

agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba be kell irni.
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A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik felében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett a tanulo, a tanév végén nem mindsithetd és a

tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével folytathatja.

Osztalyoz6 vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

e felmentették a foglalkozasokon valo részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy

tanévben vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
e tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,
e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,
e hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,
e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazdtven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi ¢v kdozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az
oktatodi testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztdsainak szdma meghaladja a husz foglalkozast. A vizsgara a tanuldt a térvényes
képviseld irasban jelentkezteti €s felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra vonatkozo
mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza. Ha a
tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyt oktatasrdl valo igazolt €s igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo6 dsszes szakirdnyu oktatasi id6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd

gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az
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évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan
mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak Gt szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni kdteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa
az ¢ bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztdsat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet. Az adott tanév hatralévo részében nem

részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgalo osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.
Kiilonbozeti vizsga

e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijelolni. A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog,
hogy a valaszthato tantargyak esetében a majus 20-i hatarnappal a kdvetkezo tanévre
mas valaszthat6 tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.
A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara

a torvényes képviseld jelentkezteti és késziti fel a tanulot.
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:
e irasbeli hatarozat alapjan engedélyeztek,

e tanulmanyait valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és ezt megelézben

csak kozépszinten tanulta,

e Atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan 1étesiteni, €s az el6zd iskoldjabol eltérd tanterv

szerinti tanulmanyokat folytatott.

Javitovizsga

Ha a tanuld a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a oktatotestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen

osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
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nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idOpontjat a szorgalmi idOszak

lezarasakor az iskola bejaratara kell kifiiggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulot a vizsgara a torvényes képviseld késziti fel, az iskola a nyar folyaméan két izben

konzultacios lehetdséget biztosithat (junius-augusztus).
A javitovizsgan minimum elégséges osztalyzatot kapott tanuld6 magasabb évfolyamba Iéphet.
Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhatoé okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

elott tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:
e neki fel nem réhat6 okbdl elkésik, tdvol marad,
e megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, €s ez alapjan

eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapulo
jogok és kotelességek ettdl az idOponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend

egyes jogok gyakorldsat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.
Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:
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e technikum és szakképzo iskola esetén az altalanos iskolai tanulményi eredmények,
tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti egészségiigyi,

palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

Szakképzo intézmény felvételi tajékoztatdt készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

e az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulményi tertiletek

leirasat, az azokat jelol6 belso kodokat,
e a felvételi eljaras rendjét,

o a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsoroldsanak modjat, szabalyait, ezen beliil

kiilondsen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

e asajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo,
tovabba a fogyatékosaggal €16 jelentkezére vonatkozd specidlis elbiralasi

szabalyokat,

e haaziskola szobeli vizsgat vagy képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga vagy

a felmérés kovetelményeit, idépontjat és helyét,

o szakképzésre vonatkozo szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi

eléirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Felvételi eljarasunk soran az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi

pontszamot.

Intézménylink az altalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi
figyelembe: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv, digitélis kultara

tantargyak osztalyzatainak Osszegének kétszerese.

Pontazonossag esetén: eldnyben kell részesiteni a hatranyos helyzetli tanulot, s ezt kdvetden azt
a jelentkezdt, akinek a lakohelye, ennek hianyaban a tartozkodasi helye az iskola székhelye,
feladatellatasi helye szerinti jaras teriiletén talalhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt
indokolja. Amennyiben még mindig fennall a pontazonossag esete, a rangsor megallapitasarol

sorsolassal kell donteni.

51



Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja: a tanuld6 megel6z0 tanulmanyait, a
valasztand6 osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturajat. Az atvételt megel6zoen az

iskola az targyakbol kiilonbozeti vizsgat irhat el6 a jelentkezdnek.
A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:

e cldzetes tanulmanyok beszamitaséaval,

tovabba:

kiilonbozeti vizsgaval,

e cgyéni segitségnyujtassal,

tiirelmi 1d6 biztositasaval,

évfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kothetd

kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az 4gazati vizsga letételét kovetden keriil sor.

Szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az altala valasztott szakmara
vonatkozdan a képzési kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségligyi alkalmassagi, tovabba
a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan nincs akadalya a szakmai

vizsgara bocsatasnak.

2.12 Az elsosegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsdsegélynytijtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjéek fel a vészhelyzeteket,

e tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések ¢€lettani hatterét, varhato

kovetkezményeit,
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sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan

kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuldk korszert ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel

¢és-jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velik az elsOsegélynyujtas

alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten foglalkoznak az elsésegélynytjtassal

kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi

Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuldink bekapcsolodnak az els6segélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkedOkbe,

tdmogatjuk az oktatok részvételét 30 Oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

3. A szakképzo intézmény oktatasi programja

3.1 A kotelez6 és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitand6 tananyaga

A vdlasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

Iskolank helyi tanterve

Kozismereti targyak esetében a NAT 2020-ban foglalt szabalyozasnak megfeleléen

technikumban a gimnaziumi kerettanterveket, a szakképz6 iskolakban a szakképzd iskolai

kozismereti kerettantervet kell alkalmazni.

Szakmai oktatas esetén:

A szakmak Képzési és Kimeneti Kdvetelményei, valamint Programtantervei alapjan.
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Orientacios évfolyam: ezen az elokészitd évfolyamon nincsenek tantargyak, kifejezetten egyéni
készség- és képességfejlesztés zajlik, emellett a tanuloknak lehetdségiik van kiilonbozd
szakmakat megismerni, igy segitséget kapnak a pdalyavalasztdssal kapcsolatos dontésiik

meghozataldhoz.

A kotelezo, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok

megnevezése, szama

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanulo, a tanulo torvényes képviseld je az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel

egy idOben valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a torvényes képviseld e valasztasat feliilbiralja és élni
kivéan valtoztatasi jogaval, tigy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig,
a jogszabalyi eldirdsok alapjan. Az iskola vezetOsége a tanulot oktatdk véleményének
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiillonbozeti vizsga letétele. A kiillonbozeti

vizsga a kovetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanul¢ az iskola kinalatabdl egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel eldzetes

ismeretekhez is kthetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
oraszamban, egyénileg vagy tanulocsoport szintjén, €s azt is, hogyan modositja ez az ératervet,

illetve a tantargyi tartalmakat.

A technikumban és a szakképz0 iskola esetében a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasat

az Oraterv tartalmazza

A szabadon tervezhetd tobbletordk megtanitandd és elsajatitandd tananyagit az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

Az Eur6pai Unid altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célzo
kompetenciafejlesztés a szakképzd iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

54



A tanulo6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 6sszpontositva kitartéan, onalléan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja
folyamatos fenntartdsara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tamogatast kérjen.
A tanulé megtanulja sajat tanulasat megszervezni egyénileg €és csoportban egyarant, ideértve
az iddvel és az informdacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanulasi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanicsot,

informaciot, tamogatast kérjen.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita sordn képes masok alldspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formajt irodalmi, ismeretterjeszto szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld moddon vesz részt az
infokommunikaciés  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld informacidszerzésben  és
informacidatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
terliletein a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirasra,
képes az Ondllo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbdlis természetli informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszerii, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartoz6 témaban. Megérti és haszndlja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerl interakcidra, ha a masik személy lassan, vildgosan beszél €s segitOkész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba vélik az IKT-eszk6zok hasznalataban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehetdségeinek 6nallo alkalmazasara a tanuldsban és a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetéségek kihasznaldsaban. Gyakorlottan
kapcsolddik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakterliletének megfeleld egylittmiikddé halozatokban. Felismeri és ki is hasznélja az IKT

nyUjtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasdban sajat szakteriiletén. A tanuldoban
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kialakul az IKT alkalmazasanak adekvat magatartdsa, elfogadja a kommunikaci6 és az
informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszeru
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszerii ok-okozati Osszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsaban. Képes
kovetkeztetésre épiild problémamegoldds soran egyszeri algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizalo és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodésanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények

elemzésén és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanulo képes egyiittmiikddni térsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert €lethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasaban. Megérti €s elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelések egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzosséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eurdpahoz valo6 tartozas tudata.

A tanulmédnyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracid megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek lekilizdésére, képes a kompromisszumra.

A Kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes kordnak megfeleld, kiilonb6zé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémuvészeti, foto- és film-) élmények tobb szempontii befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonb6zo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszk6zok, modszerek, technikak alkalmazaséaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkdlcsi, esztétikai élmények, a

tapasztalatszerzés forrdsai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
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kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, ¢életkoranak megfeleld szintt

értelmezésére.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozéi kompetenciak

A tanul6 ismert ¢lethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kdvetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztasdban. A tanuld felismeri, hogy a
munkavégzeés az egyén, a csalad €s a tarsadalom Iétfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Gsszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcsolodo dontéshelyzetek megismerésére.
A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolodo problémak megoldadsa sordn képes a munka megtervezésére €s iranyitdsara, tarsai
vezetésére. Egyiittmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulésaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolodo témak irant, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és

érdekl6d6 a mindennapi €letét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢és differencialt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az
egyseéges oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanuldkat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi moédszerek, munka- és tanuldsszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozéasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencidlas kiilonb6zd lehetdségei soran a kozismereti €s szakmai targyakat tanitd oktatok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket €s az adott

szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak dket.
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A differencidlt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjadk az egyes teriileteken
alulteljesitd tanulok felzarkéztatdsat, a lemaradds egyéni okok felderitésén alapulod
csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat elésegitheti
anem sajatos nevelési igénytl tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas €s a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnott €let sikerességét
megalapoz6 kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra és a munkdba

allasra valo felkészités.

3. 3 Kozismereti orak eloszlasa a HELYI tanterv szerint nappali tagozaton

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositaisanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szold programja a helyi lehetéségekbol kiinduld,
realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskoldnk minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges
tulajdonsadgokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanulassal jar6 idegi é€s fizikai terhelést.
Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢letmod iranti

igényt, elsajatittatni az ehhez sziikséges tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének ¢és miikodésének

alapfoku tudnivalait.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulékban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas,
becsiiletesség, szabdlyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja

tartalmazza.
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A testnevelés foglalkozasok mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos

hasznélatat, az iskolai kondiciondlé terem egyéni haszndlatit, amelyekhez feliigyeletet

biztositunk. TaAmogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald sportolasat.

A szakképzo iskola heti oraszamai

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismereti 17 6ra 7 ora 7 ora
tantargyak
Agazati alapoktatas 16 6ra 0 0
Szakiranyu oktatas 25 6ra 25 6ra
0
1 ora 2 6ra 2 6ra
Szabadon tervezhetd
orakeret
34 6ra 34 6ra 34 6ra
Heti 0sszes Oraszam
A kozismereti tantargyak oraelosztasa szakképzé évfolyamon
. 9. 10. 11.
Tantirgyak évfolyam évfolyam évfolyam
szabadon éves szabadon éves szabadon éves
tervezheté | orakeret tervezhetd | orakeret tervezhetd | orakeret
Kommunikacio-magyar nyelv 5 90 2 ” P 62
¢és irodalom
Idegen nyelv (angol, német) 2 90 1 36 1 31
Matematika 2 72 2 72 1 31
Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0
Természetismeret 3 108 0 0 0 0
Kozismereti
tantérgyak Testnevelés 4 144 1 36 1 31
Osztalykozosség-épitd Program 1 36 1 36 1 31
Honvédelem 1
Pénziigyi és vallalkozasi ism. 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 17 1 7 0 7 0
Agazati alapoktats 16 0 0
Szakiranyu oktatas 0 25 25
Szabad orakeret 1 2 2
Tanitasi hetek szama 36 36 31
34 34 34
Rendelkezésre allo orakeret/hét
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A technikum heti 6raszamai

Teriilet

9.
évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13. évfolyam

Kozismereti
tantargyak

24

24

19

18

4

Agazati alapozo
oktatas

9

0

0

0

Szakiranyu oktatas

14

14

24

Szabadon
tervezhetO oOrakeret
(kdzismeret)

Szabadodon
tervezhetd
(kozismeret
¢s/vagy szakmai

Heti 0sszes
oraszam

34

34

34

34

34

A kozismereti tantargyak oraelosztasa technikumi évfolyamon

Tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

o=
N

. évfolyam

kotelezo

oraszam

szabadon
tervezett
kotelezo

oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
oraszam
érettségire

felkészito
tantirov

szabadon
tervezett
kotelez6

oraszam

érettségire
felkészité

tantarov
szabadon
tervezett
kotelezo

Magyar nyelv és
irodalom

Idegen nyelv (Angol
nyelv, Német nyelv)

Matematika

Torténelem

Kozismereti oktatas

Allampolgari
ismeretek

Digitalis kultara

Testnevelés

Osztalyfénoki
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13. évfolyam

oraszam

szabadon

tervezett
(kozismeret)




Kételezé komplex
természettudomanyos 3
tantargy

Agazathoz
kapcsolodo tantargy

Honvédelem 1

Pénziigyi és
véllalkozasi 1
ismeretek

Osszes kozismereti 6raszim 24 3 24 1 17 2 1 16 2 2 1

3.4 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatdvalasztas

szabalyai

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek

szerinti csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiillonbozd oktatd

vezetésével.

1)

2)

3)

4)

5.

Lehetdségeink, adottsagaink fliggvényében biztositjuk tanuldink részére a tantargy és
oktatd valasztasi jog gyakorlasat. Amennyiben eltérd a tanuld, a torvényes képviseld és

az iskola (oktatok) véleménye, abban az esetben az oktatoi testiilet dontése az érvényes.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-ig elkésziti, és hirdetmény Utjan kozzéteszi a
vélaszthatd tantargyakat. Ezzel egy idOben jelzi a felkészités szintjét. A tantargyak

kivalasztasanal az igazgato kikéri a didkonkormanyzat véleményét.

A tanulok majus 20-ig adhatjdk le a tantargy és felkésziilési szint megvalasztasaval

kapcsolatos dontéseit, amelyeket az iskola Osszesit.

A tanulo (kiskor tanuld esetén a torvényes képviseld) a tantargyvalasztas
megvaltoztatasa irdnti kérelmét irdsban nyujtja be az igazgatonak, aki a lehetdségeket

mérlegelve engedélyezi azt.

A jelentkezés irasban torténik minden év majus 20-ig, kiskort tanuld esetében a
nyilatkozatot a torvényes képviseld is alairja. A jelentkezés modositasara augusztus 25-
¢éig kérelmet lehet irdsban beadni. Egyéb foglalkozasok (szakkorok, felzarkoztatok,
stb.) esetében didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeloljék, melyik oktatonal
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szeretnék a tanulmanyokat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetové teszi,

biztositjuk a tobbség altal megjeldlt oktatdt a kurzus vezetésére.

6.) Aziskolai oratervek kotelezo €s nem kotelezd (valaszthato) foglalkozasokat hataroznak
meg. Iskolank helyi tanterve gy lett kialakitva, hogy a helyi tantervben meghatarozott
tanagyag elsajatitdsa, a kovetelmények teljesitése csak a valaszthato tanitasi drdkon
vald részvétellel biztosithatd. Ezért az iskoldba torténd beiratkozds a szabadon
valasztott tanitasi orakon vald részvétel vallalasat is jelenti. A jelentkezett tanuldk
kotelesek az adott tanév végéig a foglalkozasokon részt venni. A tavolmaradast igazolni
kell, és ugyanolyan jogkdvetkezményt von maga utan, mint a kotelezd foglalkozésrol

torténo tavolmaradas.

3.5 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbdl
a kozépiskola tanuldinak kdzép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezOen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanuldok milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybdl tehetnek

érettségi vizsgat, mindezt a technikumi oratervek tartalmazzak)
A kozépszintl érettségi vizsgatargyai:
> kotelez6 vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,

e matematika,

e idegen nyelv

e technikumban a kotelezden valasztando vizsgatargy a szakmai vizsgatargy.

A tanul6 az 6t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.
Technikum, szakképz6 iskola

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden vélasztando

vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
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kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolddéan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiill az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

Ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzo
intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén mentesiil az adott tantirgy

mindsitése, értékelése alol.

A 100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdése értelmében tanuloi igény esetén az
iskola minden olyan vizsgatargybdl szervez érettségi vizsgat, amely a helyi tantervében

szerepel.

Ha szakértdi vélemény vagy egyéb kérelem alapjan a tanuld felmentést kap valamely kotelezd
érettségi vizsgatargy alol, és helyette masik érettségi vizsgatargyat valaszt, abban az esetben az
iskola helyi tanterve biztositja, hogy a tanuld fel tudjon késziilni a kdzépszintii érettségi

vizsgara.

A technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének

igazolasa, kivéve
a) a képzésben részt vevo személynek,

b) annak a sajatos nevelési igényll tanuldnak, akit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kdzosségi

szolgalat alol az igazgat6 hatarozatban mentesitett és
¢) a fogvatartottnak.

Ha a tanul6 a tanulmanyok elvégzését kdzvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az irasbeli
érettségi vizsgaiddszak kezdetéig nem tett végezte el az Otven Ora kozdsségi szolgalatot,
érettségi vizsgait nem kezdheti meg, az adott vizsgaidOszakra vonatkozd Osszes érettségi

jelentkezését az igazgato torli.
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3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszinti érettségi vizsga témakorei

e 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altaldnos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

A kotelezO érettségi tantargyak (magyar nyelv €s irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelv) és a szabadon valaszthat6 érettségi tantargyak ajanlott témakoreit a 40/2002(V.24) OM
rendelet eldirasait figyelembe véve allitjak ossze €s teszik nyilvanossa a munkakozosségek €s

az oktatok

3.7 Az emeltszintii érettségi vizsgara torténo felkészités

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet melléklete
e Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo6l6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

Iskolank biztositja az emelt szintli érettségire vald felkészitést: magyar nyelv és irodalom,

matematika, torténelem, idegen nyelv, dgazatnak megfeleld szakmai tantargyakbol.

Az iskola abban az esetben inditja az emelt szintli érettségire felkészitd csoportokat, kivéve
szakmai targyakbol, ha arra megfeleld szamu tanul6 jelentkezik (minimum 8 f4). A tanul6 a
tanév soran indokolt esetben egy alkalommal az igazgaté engedélyével moddosithatja
vélasztasat, amennyiben az a minimalis csoportlétszamot nem érinti. Az emeltszintii felkésziton
valo részvétel nem kritériuma az érettségi vizsgara valo jelentkezésnek, a tantargyakbodl az
érettségi elokésziton valo részvétel nem kotelezi a tanulot a vizsgara valo jelentkezésre. Emelt
szintli érettségi elokészitdn valod részvétel esetén is jelentkezhet a tanuld kozépszintli vizsgara.
Az érettségire torténd végleges jelentkezés (a tantdrgyankénti szint megjelolésével) az adott

tanév februar 15-ig torténik.

3.8 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszto formai

Ellenorzés

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.
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Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellenérzés modszerei:

e Megfigyelés

o {rasos kikérdezés (kérddiv)

e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a

tanulok gyakorlati feladatai
e Tanuldi projektek értékelése
e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszamoltatas
= témazar6 dolgozat
= ropdolgozat
= szddolgozat stb.

Az irasbeli beszdmoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.
Ertékelés
A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantdrgyat tanitd oktaté taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkako6zdsség hatdrozza meg és ellendrzi. Az értekelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo

altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladédséara, képességeire. Nagyon fontos a
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minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 €s a térvényes képviseld szamara is
egyértelmiinek és teljesithetdnek kell lenni. Minden oktat6 a tanév elsd orajan, foglalkozasan a
tanulo flizetében régziti a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb

szabalyait.

Az értékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzoje a pozitivumokra valo tamaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit

fejlodott;

e a tanuld szadmdra adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendd

terileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsitd

értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanulonk esetében:

e targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakordk mentén,

e szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodesi torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

® (sztonzo hatasu,

e folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai és kovetelményei vilagosak és eldre ismertek.
Az értékelés formai

A szbbeli értékelés:
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e atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, sziikség esetén korrigalésa,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,
e az oktatoi testiilet illetve a didksag elotti igazgatoi értékelés.

Az irasbeli, szoveges értékelés

e a dolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,
e dicséretek, elmarasztalasok beirasa a Krétaba.

Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.
Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei. Iskolankban a hagyomanyos otfokozati skalan
érdemjegyekkel mindsitjiilk a didkok egy-egy tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet
szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kisel6adas, onalléban végzett otthoni munka,
gyljtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybol osztalyozas van. Az egyes szaktargyak
oktatdi a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a tanuldkat. Irdnyadd a kozépszintli
érettségi szdzalékos elosztasa. Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal

az értékelés elveit.
= Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanulo egy tantargybol alaporara és emelt szintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés sordn szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Ha a tanul6 egy tantargybdl alaporara és kozép szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor €s év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
» FErdemjegyek elvarhaté szdma

A didkok a tudasukrol szoban és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek ardnyban a szdbeli és irasbeli feleletek. A tanul6 szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 Oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb Orés
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.
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Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato,
ezeket az oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal,

félév elott és a tanév vége eldtt tartunk.

3.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére €s a tanuldk tuddsanak megalapozasara technikumi és szakképzd osztalyokban

egyarant.

A csoportbontasok a szakképzési torvényben megfogalmazott osztaly és csoportszervezési
eldirasok, valamint az osztaly-idOkeret biztositotta lehetdség keretein beliil valdésulhat meg,
figyelembe véve az iskola sajatos adottsagait, pl. a tankonyha/tanmithelyek munkahelyeinek

szamat.
Egyéb foglalkozas

A tanulo (€s kiskort tanuld esetén térvényes képviseldje) jelentkezés utjan kérheti részvételét

az egy¢éb foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

3.10 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzetiségekrol sz616 oktatds szinterei a kdvetkezd tanitasi orak: torténelem, magyar nyelv

és irodalom, osztalyfonoki.

Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, diakonkormanyzati programok, vetélkeddk,

konyvtari programok.

Lehetdség szerint a nemzetiségi onkormanyzatok bevonasa: ismertetdk, eldadok kérése.

3.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:
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a dohanyzas visszaszoritasa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmegorzes, munkavédelem,

aktiv napi testmozgés kialakitasa,

a kozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
az egészséges fizikai kornyezet kialakitdsa,
kornyezet apolasa €és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢letmdd a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szdmukra alapértékké valjanak.
Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitdsanak kialakitésa.

Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakaddlyozésa; az egészség

megorzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése.

A tanulok természetismeret €s biologia ordkon szerzett ismereteire tamaszkodva,
azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok

hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvezd és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges

¢letmod szabdlyait, normait.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normadikat, erkolcsiségiiket, Onmaguk és  masok iranti

felelOsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel,
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Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megodvasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre nevelés,

Szabadid6 — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tanordkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozdsok

hozzarendelése.

A foglalkozas jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi ¢élettel kapcsolatos témak.

Szakmai oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti feltétel vizsgalata.

A didkjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetéség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkimélo technologidk elsddlegessége.
Rendszeres tizemlatogatasok, tanulmanyi kirdndulasok szervezése.

Evente rendezett sportnapon a turazas, kerékpartara, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek sordn taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel,

kapcsolatos problémakkal.

A vizi- és mas sporttdborok alkalmaval az iskolatdl tavol 1év6 kdrnyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.

A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas és

életvitel.
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.

Tudoméanyosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodo

mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatésa.

Okolégiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai oktatésban.

70



3.12 A tanulok esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Valamennyi tanuléonak joga van  képességei maradéktalan  kibontakoztatdsara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan tdmogat6 kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a szakmai oktatasban résztvevd dudlis képzohelyek kivalasztasaban, a

valaszthaté szakmak vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenlOség

megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatasban hasznalt informacios, kommunikécios technologidk alkalmazasaval, a

digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,
e méltanyos és egészséges tanuldsi kornyezet kialakitasaval,
e az oktatok modszertani kulturajanak fejlesztésével,
e tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanulassal,
e a differencialo modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok

integralt nevelésével,
e a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolds biztositasaval,
e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,
® cgészségiigyi, szocialis tAmogatd rendszer kialakitadsaval,
e hatékony, Uj tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tandrakon,
e atanuldi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
e atanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,
e palyavalasztés segitésével,
e atovabbtanulas timogatasaval,
o személyiségfejlesztéssel és kozosségeépitéssel,
e a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,
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e partnerkézpontl neveléssel.

3.13 A tanuld jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

Hagyomanyosan tanuloink, tanuléi kozosségeink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard
iinnepélyeken értékeljiik. Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Ennek

szempontjai az oktatdi testiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
e kbzOsségi munka,
e kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatok:
e oktatoi,
e osztalyfonoki,
e oktatotestiileti
® igazgatoi,
o fdigazgatoi.

Az osztalyfénokok, a munkakozosségek, a gyakorlati képzdéhelyek javaslatira a
legkiemelkedébb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkez6 — tanulok oklevélben és

konyvjutalomban részesiilnek.
Ko6z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek iskolai szinten kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturdlis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzarod iinnepélyen az iskola kozoOssége elott

nyilvanosan veszi at.
Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas
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e kulturalis programok (szinhdz- vagy kiallitas latogatasa).

3.14 A tanulo fegyelmi és kartéritési felelossége

A tanuld fegyelmi és kartéritési feleldssége esetén az 2019. évi LXXX. torvény 64 — 67.§ a

mérvado.
A fegyelmi eljaras részletes szabalyai:

Tanulo, torvényes képviseld részvétele: ha tanuld kiskort, minden esetben be kell vonni

torvényes képviselot. Ha a nagykort tanul6 sajat nevében jar el, de 6nallé jovedelemmel
nem rendelkezik és a torvényes képviselovel kozds haztartasban ¢€l, a toérvényes

képviselot értesiteni kell.
Szakaszai:

e Elsdéfoku jogkor gyakorloja: iskola - lefolytatja a fegyelmi eljarast, fegyelmi hatarozatot

hoz

e Maisodfokl jogkor gyakorloja: fenntartd - tanuloi, torvényes képviseldi fellebbezés

esetén jar el, fellebbezési hataridd: iskola dontése kézhezvételétdl szamitott 15 nap
e Birdsagi szakasz: kozigazgatasi ligyben eljaro birdsag - ha a tanulo, torvényes képviseld
keresettel megtamadja a dontést, hatiridé: a masodfoka dontés kézhezvételétdl

szamitott 30 napon beliil.

Folyamata:

e Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuldo maga ellen kéri. Kiskoru tanuld

esetén e jogot a torvényes képviseld gyakorolja.

e Az eljaras lefolytatasat kizard tényezo: a kotelességszegés Ota tobb mint hdrom

hoénap eltelt.
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o [Egyezteto eljaras: célja a kotelességszegéssel gyanusitott €és a sérelmet elszenvedd
kozotti megallapodas 1étrehozasa. Kotelezd irasban felhivni a tanuld, a kiskora
torvényes képviseldjének figyelmét az egyeztetd eljards igénybevételének
lehetdségére, a harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja
az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja. Ha van sértett Ot is tajékoztatni kell
az eljarés lehetdségrol - egyetértése sziikséges az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz.
A gyanusitott tanulo, illetve a torvényes képviseld kézhezvételtdl szamitott ot
tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az eljaras lefolytatasat. Ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat és megallapodas sziiletik a sértettel a fegyelmi
eljarast harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha nem kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat, vagy nem sziiletik megéllapodas a sértettel a fegyelmi eljarast le kell

folytatni. A fenti 1épések megtorténtét dokumentélni sziikséges.

o A fegyelmi eljards meginditasa: A fegyelmi eljards meginditasardl értesiteni kell a
tanuldt, a torvényes képviseldt, a dualis képzohelyet. A dudlis képzoéhelyen
elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzd intézményben kell

lefolytatni.

e Fegyelmi bizottsag: A fegyelmi targyaldst az oktatdi testiilet sajat tagjai koziil
valasztott legalabb haromtagu bizottsag folytatja le, a bizottsdg az elnokét sajat

tagjai koziil valasztja meg. A Didkonkormanyzatnak véleményezési joga van.

e JegyzOkonyv: A targyaldsrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell
késziteni, amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason
hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok fobb
megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje

szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a torvényes képviseld kéri.

Fegyelmi biintetés:
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A fegyelmi biintetés lehet megrovas, szigori megrovas, meghatarozott kedvezmények,
juttatdsok csokkentése, megvonasa, athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba
vagy iskoldba, eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol.
Tankoteles tanuloval szemben a kizaras, mint fegyelmi biintetés csak rendkiviili
vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ebben az esetben a torvényes
képviseld koteles 1j iskolat, kollégiumot keresni a tanulonak. Az iskola, segitséget
nyujt az uj iskola megtalalasaban. Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés
megallapitasarol szolo hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliil a
tanulot fogado iskolatdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanuld mas iskoldban torténd
elhelyezése a torvényes képviseldé kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi
biintetést hozé iskola, harom napon beliil koteles megkeresni a koznevelési feladatot
ellatd hatdsagot, amely harom munkanapon beliil masik, az éallami kozfeladat-

ellatasban résztvevo iskolat jeldl ki a tanuld szamara.

Fellebbezés: fegyelmi biintetésként kizart tanuld szdméra masik iskolat kijel6ld
hatarozata ellen - jogszabalyban meghatarozott hatésaghoz - fellebbezésnek van
helye, a dontés kozlésétdl szdmitott 15 nap, amit az elséfokl fegyelmi jogkor

gyakorl6janal kell benyujtani.

A tanulo kartéritési felelossége

Ha a tanuld a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt

megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — kdrokozas napjan érvényes — kotelezd legkisebb

munkabér
e 2a) egyhavi 6sszegének Otven szézalékat gondatlan karokozas esetén,

e b) Othavi 6sszegét szdndékos karokozas esetén.

3.15. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fogyasztovédelemrdl sz6l6 irdnyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
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Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt €letre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatési feladatként szerepel.
A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz06, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd ¢és kozremikodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdéalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az Un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tdjékozddas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassé téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasadgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsek, és

a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjék az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncélt, bolygonk erdforrasait gyorsulva

feléld fogyasztas €s fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyaszt6i magatartds: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e az alapvetd szilikségleteinek kielégitéséhez,
e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozéashoz,

e avalasztashoz kiilonbozo termékek €s szolgaltatasok kozott,
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e a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,
® ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,
e az egészséges ¢€s elviselhetd kdrnyezetben valo élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevo mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban
Vizualis kultura:

o A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.

o A tomegtajékoztatas formainak megkiilonboztetése.

e A reklamplakatok szerepe.

o A fotd és a reklam hatdsrendszerének feltarasa.
Foldrajz:

o A fogyasztoi kultura fejlédése.

e Tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas.

o Gyljtémunka nyomtatott informaciohordozokbdl hazank gazdasagi és telepiilés-

foldrajzi sajatossagairol.
o Az ¢letmdd ¢€s a fogyasztasi szokéasok alakulésa.
e Visarlasi, fogyasztasi szokasaink.
e A csalad gazdalkodasa.
Informatika:
e Az internet egyes kommunikécios szolgéltatasainak hasznalata.
e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsag, az informacid hitelessége, a szerzéi jog fogalmanak

megismerése.

Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z6 irodalmi mivek, filmek elemzésének szempontjai.
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Torténelem:

® Az ipari ¢s hirkozlési forradalmak jelentoségének megértése.

Tovabbi szinterek:

e Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai ¢és nemzetkézi egyilittmikodések (mas iskolakkal, allami és civil

szervezetekkel, cégekkel).
e Az iskola fogyasztovédelmi miikddése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén ¢és tarsadalom viszonyarél sz616 informaciogytijtés,
informdaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valds helyi €s globélis problémékon és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl,
e Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egyiittmiikodéssel,
e Problémamegoldo gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

e Vitak, szituacids jatékok (eladdi és vasarldi érdekek Osszehangolasa, fogyasztoi

kosar készitése),
e FErveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefliggd ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegelézéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriilo problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.
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Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden ¢életkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulastiak, mas

oki konstellaciot tikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadéds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnott szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadido
terén mas kiscsoport hatasa ala kertil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak

megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formdjaban is megjelenik az iskoléban.

A vazolt problémédk fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegel0zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes ¢és kdvetendd
értékrend kialakitdsara, informécionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.
A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

e A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egylittmiikodod segélyezo szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek)

drogok hasznélatanak negativ hatasairol, kovetkezményeir6l.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositasa.
e Hatranykompenzécio a kiilonbozd problémakkal kiizdo tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak

szerinti életvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuldknak és csaladjaiknak.
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e Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
e A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.
A biinmegel0zés iskolai modszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, erészak, drog és blinelkdvetési, illetve adldozattd valas elleni

eléadasok segitd szakemberek kozremiikddésével,

e Szoros ¢és folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi

szervekkel (rendorség, ligy€szség, birdsag),
e Személyiségfejlesztés,
o Kozosségfejlesztés,
e Dramapedagdgiai eszkozok.

3.16. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatiasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje
Az oktaté a tanuld teljesitményét tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,

félévkor ¢€s tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanulo az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az eldirt tanulmanyi kovetelményeket, a magasabb
évfolyamra 1épés feltételeit az egyes tantargyi tervek tartalmazzak. A kovetelmények
teljesitését az oktatok a tanulok év kozbeni tanulmanyi munkédja, illetve érdemjegyei alapjan

biraljak el.

Az egyes félévek soran arra kell torekedni, hogy a tanulok ismereteinek ellendrzése valtozatos
modszerekkel torténjen: irasban, szoban, a foglalkozasokon valo aktivitas figyelembevételével,
rajzi munkak, hazi feladatok értékelése utjan, a meghatarozott idokozonként végrehajtott

ellendrz6 munkak és a tanulok hosszabb idészakban nyujtott teljesitménye alapjan.

Az ¢érdemjegyek szama az egyes félévekben fiigg a tantargy jellegétdl, ciklusonkénti
oraszamatol. A félévi és a tanév végi osztilyzatok biztonsdgos megallapitdsa érdekében
azonban torekedni kell arra, hogy valamennyi tanulonak havonta legalabb egy (félévente

minimum 3) érdemjegye legyen.
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A sajatos nevelési igényli /SNI-s/ tanulok esetében az ellendrzés €s értékelés folyamataban
figyelembe kell venni a tanuld SNI-s statuszabol fakado akadélyait, korlatait, valamint a

szakeértOi bizottsag vizsgalati véleményét €s javaslatat.
Ezen tanulok esetében a gyogypedagogus javaslata alapjan mod van:

e A tanul6 lassiibb haladasara

e Az iltalanos fejlesztési kovetelmények hosszabb iddsavra és differencialt
kovetelményszintre bontasara

o A szakért6i vélemény alapjan egyes tantargyak, tantargyrészekbdl mentesités az

értekelés alol. Egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani felzarkoztatasukat.

A tanulo teljesitményének értékelésénél és mindsitésnél az érdemjegyek és osztalyzatok a

kovetkezok:
Jeles (%)
Jo 4)

Kozepes 3)
Elégséges (2)

Elégtelen (1)

A szdbeli és irasbeli szamonkérések eredményeinek értékelése:

Az ellendrzésnél, értékelésnél célszerli felhasznalni a kiilonboz6é ajanlott (és kiprobalt)
feladatlapokat, teszteket, ugyanakkor a helyileg készitett ilyen jellegli anyagoknak is jelen kell

lenniiik, mert az mindig szorosabb kapcsolatban van a napi munkaval.

Az egységes értékelés kialakitasa végett érdemes megegyezni az oktatoknak munkakdzosségen
beliil abban is, hogy az egyes feladatlapos dolgozatoknal elért pontszamokat milyen %-os kulcs

alapjan valtjak at osztalyzatra.

Az irasbeli szamonkérés egyik formdja lehet a hazi feladat, amely lehet kdtelezd vagy

szorgalmi. A kotelezd hazi feladat értékelése az oktatd dontése alapjan torténik, a szorgalmi
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hazi feladatra csak akkor adhatd érdemjegy, ha az a tanuld vérhatdé osztalyzatat pozitivan

befolyasolja.
Az irasbeli feladatokat az oktatonak 2 héten beliil ki kell javitania.

A tanul6 teljesitményét, eldmenetelét az oktato a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel

értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Ha a tanul6 szakiranyu oktatasat nem a szakképz6 intézmény végzi, a szakiranya oktatéssal
Osszefiiggésben a tanul6 teljesitményét, elémenetelét a dualis képzohely az oktatoval kozdsen

értékeli és min0siti.

Ellen6rz6 munka:

Tanmiihelyi csoportos képzésben, kabinetfoglalkozason a kiilonb6z6 szakmacsoportba tartozo
tanuloknal az elsé €s a masodik félév végén torténik az értékelés, mérés az ellenérz6 munkakon

keresztil.

Az ellen6rz6 munkaék kivélasztasat és értékelési szempontjait a munkakozdsségek hatarozzak

meg.

Az ellendrzé munkak az azonos szakmacsoportoknal lehetdséget adnak az 6sszehasonlitdsra és

az elemzésre.

3.17. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve szakképzési évfolyaméba akkor 1€phet, ha az
eloirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen tejesitette. A tanulmanyi kovetelményeket az
iskola helyi tanterve és a szakmai programja hatdrozza meg. A tanuld osztilyzatait évkozi
teljesitménye ¢és érdemjegyei vagy az osztadlyozd vizsgan, a kiilonbozeti vizsgéan, a
javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. Osztalyoz6 vizsga a szakképzd
iskoldban szervezett beszamoltatd vizsga is. A tanulmanyok alatti vizsgat haromtagi
vizsgabizottsag eldtt kell letenni. Ha a tanulméanyok alatti vizsgat az iskola szervezi, a

vizsgabizottsag az iskola oktatdibol 4ll.

A 20/2012. EMMI (VIIL.31.) rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl eldirja, hogy ha a tanulonak egy tanitasi évben az

igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
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e az iskolai nevelés-oktatds daltalanos miveltséget megalapoz6d szakaszaban a
kettdszazotven tanitasi Orat,

e az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az
tanitasi orak hiusz szazalékat,

e cgy adott tantargybol a tanitdsi 6rak harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem osztalyozhato, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat

tegyen.

A tanul¢ osztalyzatainak megitélése —az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan—az adott
tantargyat tanito oktaté kompetencidja €s feleléssége. A komplex természettudomany tantargy

osztalyzatat a csoportot tanitd oktatok kdzosen allapitjdk meg

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az

egyéni tanulmanyi rendben meghatdrozottak szerint kell teljesitenie.

3. 18. Tantermen Kkiviili digitalis oktatas eljarasrendje

1. Digitalis oktatds megszervezése, elinditasa
1.1.  kapcsolatfelvétel és kapcsolatfenntartas az oktatok és diakok kozott;
1.2.  tananyag-elkiildési modok meghatarozasa;

2. sziikség esetén tanfelszerelése kiadasa a tantermekbdl

3. konyvtari igények felmérése, kolcsonzés.

A kiilonbozd digitalis oktatasi modszerek és lehetdségek valasztasakor elsddleges szempont,

hogy az oktatok és a didkok egyarant képesek legyenek a valasztott rendszer hasznalatara.
A didkoknal az alabbi adatok ellendrzése sziikséges:

e c-mail cimek,

telefon és telefonszamok,

kapcsolattartasi mod,

e internet elérés,

lehetséges munkaeszkozok,
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e postacimek,

A tantermen kiviili digitalis oktatas soran az iskola valamennyi f6allasta és 6raado oktatoja a

tanév végéig tartd tantargyi tematikat készit;

e az igy Osszedllitott tananyag a helyi tantervben meghatarozott teljes éves tananyag

hatralévo részét tartalmazza;
e a feladattervet tablazatra lebontja, részletezi a didkok szdmara elkiildendd tananyagot;
e az oktat az orarendben feltlintetett foglalkozasra tananyagot kiild;
e atantargy orarendi napjan reggel 8 oraig feltolti a KRETA rendszerbe;

A mindennapi kommunikéciot az oktatok a didkokkal kiilonbozd csatornak segitségével tartjak,

példaul Facebook csoport, e-mail.

Szakmai oktatas

A szakmai oktatést a digitalis munkarendben projektfeladatokkal és a gyakorlat elméleti alapon
vald kozvetitésével valdsithatdo meg. Az igy elkészitett tananyagnak szemléletesnek,

vizudlisnak, egyértelmiien a szakmai oktatas gyakorlati részét kiemeldnek kell lenni.
Testnevelés

A testnevelés tantargy tantermen kiviili digitalis oktatasat projektfeladatokkal és gyakorlati

videokkal kell megoldani.

Fejleszto pedagogus (SNI/BTMN)

A fejlesztd pedagogus felveszik a kapcsolatot a mar beosztott tanulokkal, a lehetdségekhez

képest a fejlesztést online forméaban folytatja.

Visszajelzés, ellenorzés, értékelés:

A sikeres oktatds elérésének fontos része a tanuldi visszajelzés valamint az ellendrzés és

értékelés.

e a tanuldk eldre haladasanak ellendrzése, beszdmoltatasa, értékelése folyamatosan

torténik

e abeszamoltatas rendje az oktatod hataskore, alapja az iskolai Szakmai Program
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e a szamonkérés, értékelés szintén digitalis formaban valdsul meg (példaul: digitalis

feladatlap, kréta kérd6iv, Redmenta, tankockak, projekt feladat, 6nall6 feladat stb.)
e ¢rdemjegyek szdma: félévente minimum 3, valamint a heti éraszamnal eggyel t6bb

e az ¢évfolyam tanulményi kovetelményeit a tanulo akkor teljesitette, ha az éves értékelés

alapjan meghatarozott minimum kévetelményeket elérte.

Adminisztracio

Valamennyi oktatdé — ideértve az oOraadokat is — a tantermen kiviili digitalis oktatast az
orarendben feltiintetett ordkat, a Kréta szoftverben kdtelezden vezeti, a foglalkozasokat az adott

napon kell lekdnyvelni.
Oktatok — ideértve az éraadokat is — munkavégzése

A munkavallal6 az érarendhez igazodd napi munkaidd beosztast készit. Az dsszeallitas alapja
a koznevelési regisztracios €s tanulmanyi alaprendszerben taldlhaté oOrarend. Valamennyi

oktato, ideértve az draaddkat is, a tantermen kiviili digitalis oktatast a Kréta szoftverben vezeti.

Betegség esetén az oktatd az igazgatonak bejelenti, ha a tantermen kiviili digitalis oktatasban

nem tud részt venni. Helyettesitésérdl az igazgatohelyettesek gondoskodnak.

Az oktatdé munkaideje a kotelezd oOrakra kiildott tananyag eldkészitésébdl €s az ehhez
kapcsolodd mindennapi kétoldali kommunikaciobol, valamint a tanulmanyi elérehaladas

ellendrzésébol, értékelésébol all.

4. Képzési és kimeneti kovetelmények és a Programtanterv alapjan a

szakképzo intézményre konkretizalt képzési program

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzesrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo

12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra

szabadon felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl az intézmény Szakmai Programjdban kell rendelkezni.
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Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy

lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast.

Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve
az oOrakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati korilmények kozott
(tanmithelyben, termel6iizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantdrgy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az ardny, annal inkabb 0sztondz az

elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oOraszdm, valamint a tantargyak ¢és témakorok oOraszamdnak
¢vfolyamonként megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —

pedig ajanlés.

A kizérolag szakmai vizsgéara torténd felkészités soran az é4gazati alapoktatdshoz tartozo

tantargyak oktatdsat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.

Tartalmazza:

A  megtanitandé ¢és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges

foglalkozasok megnevezését, szamat,

o A képzésben részt vevd személy tanulmanyi munkdjanak irdsban, szoban
vagy gyakorlatban torténd ellendrzési €s értékelési modjat, diagnosztikus,

szummativ, fejlesztd formait,

o A szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz

1gazodo szakmai célokra szabadon felhasznalhato idOkeretet.

A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszdmitasat.

5. Egészségfejlesztési program

A szakképz6 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd €s mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdéi testillet az iskola-egészségligyi szolgalat
koézremiikddésével késziti el.

A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiigoo feladatok

Egészséofejlesztési elveink
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Az egészségfejlesztés az iskolankban kiilondsen sokrétii, Gsszetett feladat elé allitja az iskola
minden dolgozojat. A hagyomanyos szemléletet gyokeresen meg kell valtoztatni, szakitani kell
az egyes programok betegségkdzponti megkozelitésével, valamint az orvosi ellatisra valo
talzott koncentralassal. Uj eszkozok bevonasaval, modern szemlélet kialakitasaval és

terjesztésével, megeldzéssel valhat valoban hatékonnyé az egészségvédelmi munkéanak.

Célok, feladatok

A tanuldink egészségi allapotaban valtozast csak akkor érhetiink el, ha

e az artalmakkal valo taldlkozas eldtt, a dontési szituacidkat megeldzden segitséget
tudunk nytjtani,

e megismertetjiik az egészséges ¢letformak eldnyeit,

e az iskolai kdrnyezet tamogatasat elnyerjik,

e megismertetni a tanulokkal az egészség jelentdségét, hogy mindennapi
tevékenységilikben, magatartdsukban az egészséges ¢életmodra vald torekvés
megnyilvanuljon,

e képessé tenni a tanulokat a sajat egészségiik feletti kontrolra,

e ¢letmddbeli alternativakat kinalni, amelyekkel a tanuloknak lehetdségiik nyilik az
egészségesebb ¢letforma kivalasztasara,

® a korszerl ismeretek atadasa,

e cgészségiik meglrzése €s védelme érdekében készségek és jartassagok kialakitasa,

e a tanulokkal megismertetjiik és gyakoroltatjuk az egészséges életmddot szolgalod
tevékenységi formakat és az egészségbarat viselkedésformakat,

e atanulok az egészségligyi szolgaltatasok értd felhasznaloiva véljanak,

e harmonikus személyiség kialakitasa, aki felelOsséget érez a sajat sorsanak
alakitasaért, a ,,potszereket”, ,,potcselekvéseket” visszautasitja, és a prevenciot

helyezi el6térbe.

Egészségnevelés és egészségfejlesztés fo témakorei

A tanulok életkoranak megfeleld szinten foglalkozni kell az egészség megdrzésének

szempontjabol legfontosabb ismeretekkel
e aszemélyes higiénidval,

e az egészséges, korszerli taplalkozassal,
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e az ¢letmdd és a mozgas fontossagaval,
e amegvaltozott kdrnyezeti hatasokkal (kapcsolodva a kornyezeti nevelési programhoz),

e a szenvedélybetegségek: alkohol- ¢s kabitoszer fogyasztds, dohanyzas karos

kovetkezményeivel és hatasaival,
e a csaladi és kortarskapcsolatokkal,

e betegségek megeldzésével (AIDS, Hepatitis —B, TBC, nemi uton terjedd betegségek
stb.)

e a szexualis kultaraval,
e anem kivant terhességek elkertilésével,
e csaladtervezéssel.

Egészségfejlesztés legfontosabb szintere az iskola

Az iskola szerepe és lehetGsége

Az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere az iskola. Az iskola véallaljon fészerepet az
egészségfejlesztésben. Erdemi hatést lehet elérni életidealok, preferenciak kialakitisdban. Az
iskola hatdasa komplex, megfogalmazott tananyag. Az iskola tdrsadalmi intézményekkel és
szervekkel kolcsonhatasban egy egészségfejlesztési programhoz vald csatlakozassal hatéast
gyakorol az iskolanak a szitkebb és tdgabb kornyezetével vald viszonyara, a kornyezet

viselkedésére.

Az egészségofejlesztést szolgalo tanoran kiviili foglalkozasok:

e kirandulasok, tarak,

e tra minden félévben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartara a kornyéken,
e minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedo,

e didknap — el6térben a mozgas,

e az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos és védond) segitségének igénybevétele:

= félévente egy alkalommal osztalyfonoki 6ra megtartasa,
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* atanulok egészségiigyi és higiéniai szlirOvizsgalatanak megszervezése,
= egyéni személyes problémak megbeszélésének folyamatos biztositasa,

e Esztétikus, tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa és fejlesztése az egész iskolai

tartdzkodas idejére vonatkozdan.
e Iskolan kiviili, varosi programokban val6 részvétel
= celdadasokon
= vetélked6kon
* tarékon val6 részvétel.

Egészséofejlesztés személyi és targyi feltételei

Az egészségnevelés minden oktatonak és az iskola minden dolgozodjanak feladta. A cél

elérésének érdekében szoros egylittmiikddés sziikséges a
* tanuldkkal,
* iskolaorvossal,
= védonovel,
= torvényes képviseldvel,
= dudlis partnerekkel,
= varosi intézményekkel.

Az iskolai mellékhelyiségek megfeleld higiéniai felszerelése, a hulladék megfeleld kezelése, a
biifé kinalata az egészséges taplalkozast erdsitse, az esztétikus kornyezet targyi feltételeinek

biztositasa.

6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos
nevelési igényi tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal é16 személy

tekintetében a szakképz6 intézmény szakmai programja

A kiilonleges gondozasra vald jogosultsagot a nevelési tanacsadok, vagy a tanulasi képességet

vizsgald szakértdi €s rehabilitacids bizottsagok fogalmazhatjak meg.
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A nevelési tanacsadoban a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézséget allapithatjak meg.

(P1.: olvasasi nehézség, irds-helyesirasi nehézség, szamolasi nehézség stb.).

Az e kategoéridba sorolt a gyermek/tanulod fejlesztd foglalkoztatasra lesz jogosult, mely a

gyermek intézményében/nevelési tandcsadoban valosulhat meg. A szakvéleményben lehet

rogziteni a fejleszté foglalkozasra sziikséges, javasolt orakeretet. A gyermekkel elsdsorban a

fejlesztd pedagogus foglalkozhat.

A sulyosabb tanulasi, magatartadsi problémdk, tanulasi, magatartasi zavarok esetén a

gyermek/tanuld sajatos nevelési igénye diagnosztizalodik. A diagnosztizalds a szakértdi és

rehabilitacios bizottsagok feladatkore. A sajatos nevelési igény torvényi kategoridba tartoznak

a tanulasi zavarok (Pl.: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia stb.)

o Az iskola eljarasi feladatai:

Az iskoldba felvételt nyert tanulo térvényes képviseldje beiratkozaskor
magéval hozza a szakértdi véleményt, melyet az intézmény vezetése altal
megbizott személy atvesz.

Az iskoldban alkalmazott szakember a szakértéi véleményeket
atvizsgalja.

A vélemények alapjan Osszedllitja az SNI és BTMN-es besorolast
tanulok névsorat, melyet az ifjusagvédelmi feladatok koordinatora
nyilvantart.

A szakértdi vélemények alapjdn az iskola vezetdje meghozza a
szlikséges hatarozatokat.

A torvényi elvarasoknak megfelel6en az érintett tanulok fejlesztéseérdl az

iskola megfeleld szakemberrel gondoskodik.

Az SNI és BTMN-es tanulokkal foglalkozd szakember figyelemmel

kiséri a szakértdi vélemények hatalyat és gondoskodik a kotelezd

rrrrrr

Uj tanuld esetében junius 30-ig megkéri a sziikséges vizsgalatokat,

illetve az intézmény kijeloléseket.

A program tevékenységrendszere az iskolaban:

® az egyéni képességek felmeérése, kompetenciamérések, értékelések

e cgyéni fejlesztési terv készitése,
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o felzarkoztatd foglalkozasok biztositasa,

e tanulas modszertani ismeretek nyujtasa,

® palyaorientacio,

e mentalhigiénés foglalkozas biztositasa,

@ iskolaban szervezett kulturalis programokon valo6 részvétel biztositasa,

e cgy¢éb iskolai, illetve DOK programok.

7. A projektoktatas szakképz6 intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos
pedagdgiai modszereket, ideértve a projektoktatést is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanulok és az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmitkddésére épiil a probléma megoldasa és az dsszefliggések feltarasa
utjan.

A projektmodszer alkalmazasainak lépései

Témavalasztas

Tervezés: a feladatok, feleldsok, helyszinek, munkaformak kivalasztasa.

Idodterv készitése

A téma feldolgozasa

Az értékelés: A produktum bemutatasa, onértékelés, egymas munkajanak pozitiv szemléletli mérése,

sziikség esetén a produktum korrigalasa.

A Képzési és Kimeneti Kovetelményekben részletesen megtalalhatdé az iskolankban oktatott

szakmakhoz kapcsolodo projektfeladatok.

8. Orientacios fejlesztés

8.1.  Jogszabalyi hattér
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A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan az orientacios
fejlesztést szakképzd iskola indithatja eldkészité évfolyamon, a szakma megszerzéséhez

sziikséges kompetenciak fejlesztése céljabol.

A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.) 51. § (1) szerint az elOkészitd évfolyam tartalmat szakmai programban kell
meghatdrozni, a szakmai program elfogaddsdhoz (az allam 4altal fenntartott szakképzd iskola

esetén) a fenntartd jovahagyasa sziikséges.

Az Szkr. 51. § (3) szerint az orientacios fejlesztés végezhetd rugalmas tanuldsszervezési

¢s személyre szabott oktatdsi formaban.

Az Szkr. 52. § alapjan a tanul6 a szakképzo intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil
folytathatja tanulmanyait (a valasztott agazatrol, illetve szakmar6l az igazgatd altal

meghatarozott idészakban nyilatkoznia kell).

Az Szkr. 171. § (2) és (3) alapjan az eldkészitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti

Osszege az 6sztondij alapjanak nyolc szézaléka.
8.2. Az orientacios fejlesztés jellemzoi:
. Javasolt csoportlétszam: max. 15 6

. A képzés idotartama a tanév rendjéhez igazodik, de a tanév elején, illetve az elsd
félév soran is bekapcsolodhatnak diakok (pl. azok a 9. évfolyamos tanulok, akik eldrelathatolag

lemorzsolddnanak
. Heti 6raszam: 30 ora/hét

Tanulési tartalom: palyaorientacid, szakmaismeret: 40 (- 60%),

Miveltségteriiletekhez kothetd kompetenciafejlesztés: 60 (- 40%)

A tanulasi tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva, hanem
projektalapu oktatasi/képzési formaban torténik. A projektek gyakorlatorientalt méddon

integraljak az egyes tanulasi tartalmakat, miiveltségteriileteket.

Az ismeretek atadasa helyett (mellett) a 21. szdzadi munkaerdpiaci elvardsoknak megfeleld

kompetenciak és készségek fejlesztése torténik.
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8.3 A tanulas tartalma és szervezése
Kompetencidk fejlesztése

Az orientacids fejlesztés a tanulok kompetenciainak fejlesztése, a programba bevont oktatok
nem tantargyakat tanitanak ¢és nem hagyomanyos tanordk keretében dolgoznak. A
tanulasszervezés modszerei kozll kitlintetett szerepe van az aktiv tanulast tamogato
eljarasoknak, igy tobbek kozott a kooperativ munkdnak, a projekt munkanak, az egyéni
kutatdomunkénak, a sajat élményi tanuldsnak, a fejleszto értékelés alkalmazasanak. A program

megvalodsitasa soran fejlesztendd legfontosabb készségek €s kompetenciak:
Kommunikaciés kompetenciak
Tanulési kompetencidk
Szocialis kompetencidk
- Eletpalya épitéssel és a munkavallaloi léttel kapcsolatos kompetencidk
A munkavégzéshez kapcsolodd kompetencidk
Digitalis kompetenciak
Alapkészségek

Transzverzalis készségek (kritikus gondolkodés, vallalkozoi és
kezdeményezOkészség, problémamegoldas, egyiittmiikodés

képessége)

8.4 A diakok értékelése

A didkok értékelése az egyéni fejlodési terveken (EFT) alapuld fejlesztd értékelés, szoveges

formaban (osztalyzatot nem kapnak a tanulok) torténik.
4. A tanulasi tartalmak szervezése

Az orientacios fejlesztés miiveltségteriiletekhez kothetd tartalmai a NAT miiveltségteriiletei és
a helyi tanterv alapjan keriil megszervezésre:
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. kommunikécid €s anyanyelv

. idegen nyelv

. matematika

. tarsadalom- és jelenkor ismeret
. természetismeret

. informatika

. miivészetek

. testnevelés €s sport

9. A ,,B” kategorias kozuti jarmiivezetoi engedély megszerzése
9.1. Jogszabalyi hattér

Az allam a szakképzd intézményben tanulok részére ingyenesen biztositja a ,,B” kategorias
kozuti jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez a kozlekedési alapismeretek és a gyakorlati
vizsga letételéhez sziikséges ismeretek elsajatitasat. A sziild, a térvényes képviseld vagy a
nagykoru tanul6 dontésével visszautasithatja a képzésben részvételt.

9.2. A szakképz6 intézményben tanulé jarmiivezetok elméleti képzése és vizsgaja

A szakképzé intézményben a tanuld ,,B” kategorias kozati jarmiivezetdi engedély
megszerzéséhez sziikséges, a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszerben elérhetd online
kozlekedési alapismeretek ¢és elsdsegélynyujtasi tanfolyamon (a tovabbiakban egyiitt:
gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam) vehet részt. A tanfolyamon valod részvétel sajat hasznalata
informatikai eszkozon, tanitdsi idon kiviil is teljesithetd, a szakképzd intézmény azonban az
orarendbe illesztve, tanitasi napon, délutan koteles olyan iddsavot biztositani a tanulok szamara
a gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon valo részvételhez, amelynek ideje alatt tanorai vagy
egyéb foglalkozds nem szervezhetd a gépjarmiivezetéi elméleti tanfolyamon részt vevo
tanuloknak.

A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam megszervezése soran az allami mentdszolgalat
bevonasaval jelenléti formdban, legalabb egy alkalommal elsdsegélynyujtasi demonstracios
alkalmat kell szervezni.

A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon részt vevd tanuloknak a szakképzd intézmény a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben elérhetd online kdzlekedési alapismeretek elméleti
vizsgat és online elsdsegélynytjtasi vizsgat szervez, ezek elvégzésérdl a tanuld tanusitvanyt
kap, amely megfelelt vagy nem megfelelt eredményt tartalmazhat. A megfelelt eredményt
tartalmazo tanusitvany igazolja a ,,B” kategorias kozuti jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez
sziikséges gépjarmuivezetdi elméleti tanfolyam szerinti elméleti ismeretek megszerzését. A
szakképzd intézmény biztositja, hogy a tanusitvany — az egészségiigyért felelds miniszter
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rendeletében  meghatarozottak  szerinti, az elsésegélynyujtasbol  eldirt  ismeretek
megszerzésének igazoldsa céljabol — a Magyar Voroskereszt részére bemutatasra keriiljon.

A kozuti jarmiivezetok kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgajanak és az elsdsegélynyujtasi
vizsga letételének alapjaul szolgald alapismeretek elsajatitasdhoz sziikséges informatikai
feltételek biztositdsa érdekében a szakképzd intézmény a regisztracidés ¢és tanulmanyi
alaprendszert veszi igénybe.

A szakképz6 intézmény a tanulmanyai befejezését kovetd 12 honapon beliil nem utasithatja el
a vele tanuldi jogviszonyban mar nem allo tanulonak a mar megkezdett elméleti tanfolyam
befejezésére és a vizsgara valo jelentkezésére vonatkozé kérelmét, akinek tanuldi jogviszonya
a tanulményai befejezésére tekintettel sziint meg.
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10. Legitimacios zaradék
A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatoi testillete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi el6irasok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2025. szeptember 01. napjatél torténik felmend

rendszerben.
A szakmai program nyilvinossiagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola kényvtardban, az igazgatéi irodédban lehet

elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan.

A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol sz616 zaradék

A Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképz6 Iskola szakmai programjat
készitette:

Kelt: Jaszberény, 2025. 08.28.

Tamas Zoltan
igazgatd

A Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzé Iskola szakmai programjat az
iskola oktatdi testiilete 2025.08.29. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Jaszberény, 2025. év 08. 29.

{ B i t/
o N WAl W - ~
Lfiti'mrffd"’lﬁ L\i\t RN ] A A
Dancsoné/ Babosik Erika Gyenes Attila
hitelesit6 oktatoi testiileti tag hitelesit6 oktatdi testiileti tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és
Szakképzd Iskola szakmai programjat jovahagyom.

Kelt: Szolnok, 2025. 08.29.

Kalmar Andrea
féigazgato

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és
Szakképzo Iskola szakmai programjaval egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025.08.29.

Hicsoé Gyorgy
kancellar
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OSSZES HETI ORASZAM
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Szabadon tervezhetd orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhetd orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allo
orakeret/hét
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34

34

34

Tanitasi hetek szama
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épjarmii-

Tantargyak G
mechatronikai technikus

Magyar nyelv és
irodalom

Idegen nyelv
Matematika
Torténelem

Allampolgari
Digitalis kultara
Osztalyfénoki

ismeretek
Testnevelés

oraszam

tantargy

Fizika
pészeti
oraszam

Kotelez6 komplex
természettudomanyos
vallalkozasi ismeretek

alapismeretek
alapismeretek

Munkavallaloi
Villamos

Pénziigyi és
ismeretek

G¢;

Munkavéllalloi idegen
lemek

nyelv
Mechanika -

gépe

SEIED0 IOWSIZOY

Osszes agazati alapoktatas

Osszes kozismereti

sgiepjo n
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Technolégia

Elektrotechnika

Gépjarmii-szerkezettan

Gépjarmii-villamossag
és -elektronika

gépjarmiihajtasok

Gépjarmiigyartas 2 1,5
Gépjarmii-karbantartas 2,5 3
Gépjarmii- 4 7
diagnosztika
Gépjarmii-informatikai

2 3
rendszerek
Alternativ 3 3

Osszes szakiranyu oktatas

= = 14 14 33
oraszam
OSSZES HETI ORASZAM 34 34 34 34 34
Szabadon tervezhetd orakeret
o 1 2
(kozismeret)
Szabadon tervezhetd orakeret
(szakmai)
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 34 34 34 34 34
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves sszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054
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HJ R BN R = N B HN ™ R = N &
= .3 N2 = .3 ] F o =S 3 g3
~ E ~ E
Kommunikécié-magyar nyelv és
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2 Idegen nyelv (Angol nyelv, Német ) 1 1
< nyelv)
N
% Matematika 2 2 1
=
g Torténelem és tarsadalomismeret 3
E Természetismeret 3
N
§ Testnevelés 4 1 1
Osztalykzosség-épité Program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 1
Honvédelem 1
Osszes kozismereti 6raszam 18 0 7 7
— ‘8 | Munkavallal6i ismeretek 0,5
=]
< S - . e .
8 % Gépészeti alapismeretek 7,67 csoportbontas 1étszam miatt
="
< % Villamos alapismeretek 8 csoportbontas 1étszam miatt
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Osszes 4gazati alapoktatis éraszam 16,5
= Miiszaki dokumentacid 3
>
;§ ;§ Gépészeti alapmérések 1 1
vl . . ,
—E < | Anyagismeret, anyagvizsgalat 1 1 1
Hegesztés alapismeretei 1 1 5 csoportbontas 1étszam miatt




Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont e .
elektrodaval (kézi ivhegesztés) 2 4 0,5 1 1,5 csoportbontas 1étszam miatt
Gazhegesztés 1,5 4.5 1 2 csoportbontas 1étszam miatt
Munkavallaléi idegen nyelv 2
Fogy¢ elektrodas véddgazas A .
(MIG/MAG) ivhegesztés 2 6 csoportbontas 1étszam miatt
Volframelektrédas semleges véddgazas st .
ivhegesztés (TIG) 2 6 csoportbontas 1étszam miatt
Egyéb hegesztési eljarasok 0,5 0,5 csoportbontas 1étszam miatt
A"hegeszt'ett kptesek mindseégi 0.5 1 0.5
kovetelményei
Osszes szakiranyu oktatis éraszam 27 27
OSSZES HETI ORASZAM 34,5 34 34
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2
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=8 | Munkavllali ismeretek 0,5
< 8
En < | Gépészeti alapismeretek 7,67 csoportbontas 1étszam miatt
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Mindségellendrzés 1 2
CNC’—gep!(ezeles és - ) ) 6.5
forgacsolas
CNC-programozas alapjai 1 5
Osszes szakiranyt oktatas 6raszam 27 27
OSSZES HETI ORASZAM 35,5 34 34
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Tanitasi hetek szdma 36 36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224
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Jarmiivezetési ismeretek 0,5 1
Jarmivezetési gyakorlatok 0,5 1
Mezbgazdasasi erégépek 1 0,5 3 2 5
Mezbgazdasagi munkagépek 2 5,5 0,5 1 6,5
Szakmai szamitasok 1
Mezogazd'asagl gépek ’ 3 1 | 5
lizemeltetése
Mezdgazdasagi ismeretek 2
Osszes szakiranyi oktatas 6raszam 27 27
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Munkavallaléi idegen nyelv

Szakmai alapozé ismeretek

Fémmegmunkalas

Jarmiivezetési ismeretek

Jarmivezetési gyakorlatok

Mezbégazdasasi erégépek

Mezbgazdasagi munkagépek

Szakiranyu oktatas

Szakmai szamitasok

Mez6gazdasagi gépek
lizemeltetése

Mezbgazdasagi ismeretek

Osszes szakiranyi oktatas 6raszam 0 0
OSSZES HETI ORASZAM 34 0 0
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 0sszes oraszam 1224 1224 1224
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Vendégtéri ismeretek 1 1 2 0,5 1,5
Etel és italismeret 4 0,5 10 2,5 1 10,5
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Gazdalkodas és tugyviteli | ) ) )
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_Cukraszatl bere,ndezesek -gepe'k 0.5 2 0.5 15
ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése 3 0,5 11 2,5 1 11,5 csoportbontas 1étszam miatt
C,uk'ra,szatl termékek befejezése, 1,5 1 1 1 1 csoportbontas 1étszam miatt
diszitése
Anyaggazdalkodas- , 0,5 1,5 1,5 0,5 1,5
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Elokészités és

csoportbontas 1étszam

¢élelmiszerfeldolgozas L5 2 ! 2 miatt
Konyhai berendezések -gépek
ismerete, kezelése, 1 2 0,5 1,5 1,5
programozasa
Etelkesmtes -technologiai 45 10 2.5 10,5 cspportbontas 1étszam
ismeretek miatt
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Uzlet miikodtetése 2,5 3,5 0,5 0,5
Pénztargépkezelés 1 3
Termékismeret és -forgalmazas 2 1 4.5 0,5 1 4.5
Uzleti kommunikacié 1 4,5 1 1 3
Osszes szakiranyt oktatas 6raszam 27 27
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Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224
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Nyilasathidalok, boltovek 1 2 0,5 1
Koszoruk, fodémek, boltozatok 1 4 2,5 2 3
Lépcesok, rampak 0,5 0,5 2 0,5 2,5
Vakolasi munkak 1 1 2 0,5 1,5
Kiiltéri burkolatok 1 1,5 1 1
Szakmai portfolid 1 0,5 1,5
Szakmai szamitasok 1,5 1 1
Osszes szakiranyi oktatis 6raszam 27 27
OSSZES HETI ORASZAM 35 34 34
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 0sszes 6raszam 1224 1224 1224
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Tantargyak Orientacio

Orientacié

© g
25
Angol nyelv 1
Anyanyelvi kompetencia fejlesztés 2
Egyéni torddés 3
Eletpalya épités 3
Matematika kompetencia fejlesztése 1
Palyaorientécid 4,17
Palyaorientacio 1,5
Szabadidd 6
Szabadid6 miivészetek 2
Szabadid6/Sport 2
Tanuldsmodszertan 2
Természeti és tarsadalmi kdrnyezet 2
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Osszes oktatas 6raszam 30
OSSZES HETI ORASZAM 30
Tanitasi hetek szama 36

Eves 0sszes oraszam

Tantargyak Asztalosipari szerel6

Miihelyiskol
a

kotelezé
oraszam

Egyéni térodés

Ember és tarsadalom 1
Ember és természet 2
Eletvitel és gyakorlati ismeretek 2
Idegen nyelvi kompetencia 1
Palyaorientéacid 1
Testnevelés és sport 1
Vizualis kultara 1
Fa- és butoripari alapgyakorlat 18
Készség/képességfejlesztés 2
Osszes oktatas 6raszam 30
OSSZES HETI ORASZAM 30
Tanitasi hetek szama 36

Eves 0sszes 6raszam




Tantargyak Szakacssegéd
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kotelezé
oraszam

Egyéni torodés

Ember és tarsadalom

Ember és természet

Eletvitel és gyakorlati ismeretek

Idegen nyelvi kompetencia

Palyaorientécid

Testnevelés és sport

Vizualis kultiura

El6készités és élelmiszer- feldolgozas

Konyhai berendezések és gépek
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2. szamu melléklet
Agazati alapvizsga vizsgaszabalyzat

Jogszabalyi hivatkozasok:

o A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
e 319/2020. (VIIL.1.) Korm. rendelet.

AZ AGAZATI ALAPVIZSGA

1. AZ AGAZATI ALAPVIZSGA SZABALYZAT CELJA, HATALYA:

1.1. Az égazati alapvizsga szabdlyzat célja az agazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi

rendjének — jogszabdlyi eldirasok figyelembevételével — szabalyozésa.

1.2. Jelen vizsgaszabalyzat a Szolnoki SZC Kreativ Technikum és Szakképzd Iskola
(tovabbiakban: Szakképz6 intézmény) altal szervezett dgazati alapvizsgakra vonatkozik.
Személyi hatalya kiterjed a Szakképz6 intézmény oktatoi testiiletének tagjaira, az oktatast
segitd dolgozokra, a vizsgabizottsag megbizott tagjaira, valamint az agazati alapvizsgat
tevo tanuldi jogviszonyban tanuldkra vagy felndttképzési jogviszonyban 1évo képzésben

részt vevo személyekre.

2. AZ AGAZATI ALAPVIZSGA CELJA, MEGSZERVEZESENEK ALTALANOS
SZABALYALI:

2.1. Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat
¢s kompetencidit orszdgosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet dgazati

alapvizsgat.

2.2. Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében
azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.
2.3. A Szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény

oktat6ibol €s az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét



a Szakképz0 intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. A

vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

2.4. Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti

kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére vald alkalmassagot igazol.

3. A VIZSGABIZOTTSAG

3.1. A Szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény
oktat6ibol és az elnokbdl allo dgazati alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni.
Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaga harom f6bdl all:

o | 6 vizsgabizottsagi elndk és

e 2 {06 vizsgabizottsagi tag.
A vizsgabizottsag elnokét a Szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes tertileti
gazdasagi kamara, tagjait a Szakképzd intézmény igazgatdja delegalja a Szakképzd
intézmény oktatoi kozil. A vizsgarol az illetékes teriileti gazdasagi kamarat az igazgatd
vagy az altala megbizott iskolavezetdségi tag értesiti irdsban. A vizsgabizottsag elnokét

és tagjait a Szakképzd intézmény igazgatdja irdsban bizza meg.

3.2. A vizsgabizottsag akkor hatarozatképes, ha vizsgabizottsag minden tagja jelen van.
A vizsgabizottsdg a vizsga megkezdése eldtt értekezletet tart, mely soran ellendrzi az
elkészitett vizsgafeladatokat.

o Az ¢rtekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes agazati alapvizsgabizottsag jelen

van.

e Az agazati alapvizsgabizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
Az Aagazati alapvizsga vizsgabizottsdg dontése, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztdsa ellen az agazati alapvizsga vizsgabizottsag tagja kiilon véleményét a
jegyzokonyvben feltiintetheti.
Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsagadnak elnokét, tagjat és jegyzdjét, az agazati
alapvizsga vizsgabizottsdig munkdjat segitd oktatét (amennyiben sziikséges) a
vizsgabizottsag hatdrozatai tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi kotelezettseég

terheli.



3.3. Az &gazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elnokét, dijazés illeti meg. A dijazés
mértékére az a 12/2020.(11.7.) Korm.rendelet 257.§-ban foglaltak mérvadoak.
Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak a SzakképzO intézmény székhelye szerint
tertiletileg illeté¢kes gazdasagi kamara altal delegélt elnokét megilletd dijazas Osszege a
targyév elsé honapjanak els6 napjan érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér

a) negyven szdzaléka, ha a vizsgadzok szama tizenkét f6 alatt,

b) hatvan szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét és huszonnégy f6 kozott,

¢) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonot f6 f616tt van.
A vizsgabizottsag elndke a fentieckben meghatarozott dijazdson feliil tovabbi

koltségtéritésre nem jogosult.

4. AZ AGAZATI VIZSGA SZERVEZESENEK ALTALANOS SZABALYAL:

4.1. Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és
Szakképzd Iskola Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti vizsgédkra vonatkozd

szabalyait kell alkalmazni.

4.2. Az 4gazati alapvizsgéra bocsatas feltétele az dgazati alapoktatasban valo részvétel.

4.3. A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

4.4. Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a
tanulé/ képzésben részt vevo személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a
tanév masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az agazati

alapoktatas megismétlésével folytatja.

4.5. Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi
tanulmanyai, eldzetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt
a szakmai oktatasban, ha beszamitott eldzetes tudasa magédban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati
alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga

vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozdsanak megfeleléen kell



megallapitani. A vizsgamentesség megallapitasa és hatarozatba foglalasa a vizsgaszervezd

intézmény igazgatdjanak a feladata.

4.6. Az agazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k mint kimeneti
szabalyozasi dokumentumok minden egyes agazatra vonatkozéan a vizsga tartalmi
szabalyainak 0Osszes elemét kotelez6 modon meghatarozzak, melytdl eltérés nem

lehetséges.

4.7. Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és

kimeneti kdvetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.

4.8. A Szakképzd intézmény, mint akkreditalt vizsgakozpont

e kijeloli a szakmai vizsga helyét és idopontjat,

e megszervezi a javito- és potlovizsgat
Az agazati alapvizsga a tanév barmely iddszakiban tarthatd. A kozismereti tartalmak
nélkili érettségire €épiildé szakmak és technikusi képzés, valamint részszakmak, illetve
feln6ttképzés esetén 4agazati alapozd vizsgat az intézmény - mint akkreditélt

vizsgakozpont - 4ltal elére meghatarozott idépontban lehet tenni.

4.9. Az 4gazati alapvizsga idépontjait és az érvényes vizsgaszabalyzatot a Szakképzd
intézmény az adott konkrét vizsgara vonatkozoan a vizsga megkezdése elétt 30 nappal a

honlapjan kozzé teszi.

4.10. A Szakképz6 intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése elott kell eleget tennie
az agazati alapvizsgaval kapcsolatos bejelentési kotelezettségének a teriiletileg illetékes
kamara felé.
A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

e az agazat megnevezését/a szakma szakmajegyzék szerinti azonosito

szamat €és megnevezeseét,

e avizsgazok szamat, ezen beliil a javitd- és a potlovizsgazok szamat,

e avizsgatevékenységek helyszinét és idépontjat, a vizsga nyelvét
Az agazati alapvizsgén a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy jelenlétérdl a

Szakképzd intézmény koteles gondoskodni.



5. JELENTKEZES AZ AGAZATI ALAPVIZSGARA:

5.1. Az agazati alapvizsgara a SzakképzO intézmény jelentkezteti a didkokat és a

képzésben résztvevo személyeket az agazati alapoktatés sikeres elvégzését kovetden.

5.2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az altala tanult dgazati alapvizsgajara
személyesen vagy meghatalmazott utjan, irdsban jelentkezik. A jelentkezési lapot a
Szakképzo intézményhez, mint akkreditalt vizsgakdozponthoz kell benytjtani a Szakképzo
intézmény altal meghatarozott forméaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az agazati
alapvizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgdlod okiratok

masolatat.

5.3. A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje a vizsgat megel6z6 30. nap.

5.4. A jelentkezonek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az agazati alapvizsgara
bocsatashoz sziikséges, a képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatdrozott
feltételekkel rendelkezik. Ha a jelentkezd az 4gazati alapvizsga megkezdéséig nem
teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel az 4dgazati alapvizsgara bocsatas képzési és

kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

6. SAJATOS NEVELESI IGENY (SNI) KERELEM ESETEN ALKALMAZANDO
SPECIALIS SZABALYOK:

6.1. A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényll vizsgdzot kérelmére — a
gyakorlati vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes dgazati alapvizsga
feladatrészek beszamolasi kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a
vizsgdzot mentesiteni kell vizsgarész idegennyelvi része aldl. A mentesitésrdl a sajatos
nevelési igény megallapitasara felhatalmazott szakértdi és rehabilitdcidos bizottsag

véleménye alapjan a vizsgabizottsag dont.

6.2. A sajatos nevelési igényli vizsgazé kérelmére lehetdvé kell tenni a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozt, segédszemély alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény
indokolja, a vizsgabizottsdg engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység szobeli

vizsgatevékenység vagy a szobeli vizsgatevékenység irasbeli vizsgatevékenységgel



torténd felvaltasat, valamint az adott feladat meghatarozott iddtartamanal harminc

szazalékkal hosszabb id6 alatti teljesitését.

6.3. A kérelmet, valamint a szakért6i €s rehabiliticios bizottsag szakmai véleményét a
jelentkezési lappal egyiitt kell az akkreditalt vizsgakdzponthoz, jelen esetben a Szakképzd

intézmény igazgatdjahoz benyujtani.

6.4. Az é4gazati alapvizsga folyamatiban a vizsgabizottsag altal nyUjtott mentesités
kizar6lag a mentesités alapjaul szolgalod koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és
nem vezethet a bizonyitvany 4altal tanusitott szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

7. AZ AGAZATI ALAPVIZSGA ELOKESZITESE

7.1. Agazati alapozo vizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szamara miutan a tanuld
vagy a képzésben résztvevd személy a Szakképz6 intézmény Szakmai programjaban
meghatarozott, az 4gazati alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyakat ¢és
tananyagtartalmakat teljesitette, az errdl szolé osztilyozo vizsga vagy értekezlet

megtortént.

7.2 A javitd és potlo agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell
megszervezni. Az agazati alapvizsga eldkészitésével kapcsolatos feladatokat az

akkreditalt vizsgakdzpontként miikodd szakképzd intézmény latja el.

7.3 Az el8készités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:
e vizsgacsoportok kialakitasa
e avizsgaztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
o vizsgafeladatok el6készitése
e dokumentacio eldkészitése
e tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek jelentkeztetése
A vizsgacsoport létszdma nem haladhatja meg az Szkt.-ben eldirt maximalis
osztalylétszamot.
A szakképz6 intézmény feladata a lebonyolitasban:

e megbizza a vizsgabizottsag tagjait,



e kijeloli az dgazati alapvizsga jegyzdjét, az irasbeli vizsga felligyel6jét, a
gyakorlati vizsga segitdjét

o clkésziti a lebonyolitasi rendet,

e gondoskodik az 4dgazati alapvizsga helyszinének elokészitésérdl, személyi
¢s targyi

o feltételeinek az dgazati alapvizsga soran torténd folyamatos biztositasarol

e a vizsgabizottsag jogellenes mikdédése vagy annak eldre lathato
bekovetkezése esetén felhivja a vizsgabizottsag figyelmét a jogszeri
mukodés feltételeinek biztositdsara, megtartasara,

o clokésziti az agazati alapvizsga eredményének kihirdetését

e condoskodik az dgazati alapvizsga iratainak szabalyszeri kiallitasarol

e vezeti az 4gazati alapvizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat

7.4. Az agazati alapvizsga helyérdl, iddpontjarol és a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol
a teriiletileg illetékes kamara — a vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal — tajékoztatja
a vizsgabizottsag elnokét, illetve ugyanezen hataridével az akkreditalt vizsgakozpontként
miikodd szakképzd intézmény a vizsgéaval kapcsolatos tdjékoztatdst szintén megteszi a

vizsgan részt vevo szakmai oktatok tekintetében.



8. AGAZATI ALAPVIZSGA UGYEKBEN ELJARO SZEMELYEK,
FELADATAIK

8.1. Igazgat6: Az agazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképzo intézmény igazgatoja

felel.

8.2. Szakiranyt oktatasért felelds igazgatohelyettes / Tanmiihelyvezetd

A szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes vagy a tanmihelyvezetd (az igazgatd
megbizédsa alapjan) javaslatot tesz az igazgatonak a vizsgabizottsdg tagjaira, illetve a
vizsgan kozremiikodok személyekre, el6készitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat.

A tanmiihelyvezetd felel a vizsgafeladatok elkészitéséért, a vizsga gyakorlati részének

elokészitéséért. Felelds tovabba a vizsgan sziikséges anyagok megrendeléséért.

8.4. Szakmai oktatok: Elkészitik az dgazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgarészeit.
Javaslatot tesznek a vizsga lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzokre, anyagokra. Az dgazati
alapvizsgan gondoskodnak a munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatasrol, melyrdl

jegyzokonyv késziil.

8.5.Az elndk feladatkore:
Az elnok
e irdnyitja a vizsgabizottsag munkdjat,
o cllendrzi a vizsga el6készitését, a sziikséges szakmai, targyi és személyi
feltételek, az egészséges és biztonsagos vizsgakoriilmények meglétét,
e Dbiztositja a vizsga szabalyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a
vizsgazot segitd nyugodt 1égkor megteremtését
e vezeti a vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit
e cllendrzi — a tanuldi adatai alapjan — a vizsgdzd személyazonossagat, a
vizsgaletételére vald jogosultsag feltételeinek meglétét, a vizsgaval
kapcsolatos egyéb iratokat,
e az agazati alapvizsga megkezdése eldtt tajékoztatja a vizsgazdkat az Oket
érint0 dontésekrol, tudnivalokrol,
e gondoskodik — a vizsgabizottsagi tagok bevonasaval — a vizsga
értékelésérol, az eredmények dokumentalasrol,

e aldirja a vizsgadokumentumokat.
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8.6. A vizsgabizottsagi tag feladatai:

e részt vesz a vizsga targyi €s személyi feltételeinek, az egészséges ¢és

biztonsagos vizsgakoriilmények meglétének elokészitésében,
ellenorzésében,
e kozremikodik — a tanuléi adatlap alapjan — a  vizsgdzo

személyazonossaganak, valamint a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratoknak
az ellenOrzésében,
e gondoskodik — az elnokkel egyiittmiikodve — a vizsga értékelésérol,

e alairja a vizsgadokumentumokat.

8.7.Az 4gazati alapvizsga jegyzoje:

Az agazati alapvizsga jegyz0jét a Szakképzd intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont
bizza meg. A jegyz6 az agazati alapvizsga lefolytatdsaval kapcsolatos irdsbeli feladatokat
latja el, folyamatosan, a vizsga Iényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a
vizsgabizottsagi értekezletek jegyzokonyvét, elkésziti annak mellékletét, kidllitja és vezeti
a tanuldi adatlapot, megirja az igazolast és elvégzi az dgazati alapvizsgaval kapcsolatos

egy¢b adminisztrativ teenddket. A vizsga jegyzdje nem tagja a vizsgabizottsagnak.

9. LEBONYOLITASI REND: AZ AGAZATI ALAPVIZSGA FOLYAMATA

Az agazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaman.

9.1. Az 4gazati alapvizsgan lebonyolitasra keriil6 vizsgatevékenységek helyszinérdl és
iddpontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a szakképzd intézmény — a
vizsga megkezdése elott legalabb hét nappal — tdjékoztatja az irasbeli vizsga feliigyeldjét,
a gyakorlati vizsga segitjét, a vizsgdzokat és az dagazati alapvizsga vizsga

lebonyolitasdban kozremiikodd személyeket.

9.2. A szakképz0 intézmény a tajékoztatassal egyidejlileg megkiildi az 4gazati alapvizsga

lebonyolitasanak tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

9.3. A lebonyolitasi rendben meg kell hatdrozni a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a
vizsgatevékenység feladatainak adott
e vizsgacsoport altali végrehajtasanak varhat6 idOtartamat,

e avizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkozo szabalyokat,
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e a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelés személyt, ha
sziikséges
e részvételére vonatkozd szabalyokat, valamint

e avizsga lebonyolitadsa soran a helyi sajatossagokat

9.4. A jegyz0 az agazati alapvizsga eldtt a szakiranyu oktatasért feleds igazgatdhelyettes,

illetve a tanmiihelyvezetd javaslatai alapjan elkésziti a vizsga lebonyolitési rendjét.

10. AZ AGAZATI ALAPVIZSGA VEGREHAJTASA:

Az é4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott
idétartam all a vizsgazd rendelkezésére, amelybe az &gazati alapvizsga feladat
ismertetésének idOtartama nem szamit bele.

Nem szamithato be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idobe a vizsgazonak fel
nem réhatd okbol (kényszerleallas, anyaghiba stb.) kiesd id6.

Az agazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illetéleg folytatni, ha az dgazati alapvizsga
elndke meggy6z0dott a személyi ¢és targyi feltételek meglétérél — ideértve a
munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket is.

Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy mads rendkiviili ok azt indokolja, az dgazati
alapvizsga elnok a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrol szolo dontést az ok
megadasaval és indoklassal rogziteni kell a jegyzékonyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tdjékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére €s a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol.

Ha az 4gazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatldo koriilmény
akadalyozza, illetdleg a vizsgdzo szabdlytalansadgot kovet el, a vizsgabizottsag azonnal
értesiti a szakképzd intézmény igazgatdjat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik

az 4gazati alapvizsga tovabbi menetérol.

11. AGAZATI ALAPVIZSGA ZARASA, ERTEKELES

A vizsgazdkat az agazati alapvizsgan nytjtott teljesitményiik alapjan az dgazati alapvizsga
vizsgabizottsag értékeli. Az 4gazati alapvizsga eredményét — az 4gazati vizsga
vizsgabizottsag tagjainak jelenlétében — az 4gazati alapvizsga elndke hirdeti ki, majd

roviden értékeli az dgazati alapvizsgat.
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A vizsgdzd a részfeladatokra kapott pontszamok Osszege és/vagy a szdzalékok alapjan

egyetlen, 1-tdl 5-ig terjedd osztalyzatot kap.

Sikeresen befejezte az agazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb
elégséges (2) osztalyzatot kapott.

Eredménytelen (1) az 4gazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozo értékeld
lapok alapjan az elégségeshez sziikséges ponthatart a vizsgdzo nem érte el.
Minden olyan vizsgadzd eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell
értékelni, aki:

a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,

akit szabdlytalansag miatt az agazati alapvizsgabizottsdg az agazati
alapvizsga folytatasatol eltiltott.

Ha a vizsgaz6 az 4gazati alapvizsgat nem kezdte meg, vagy megkezdte, de
azt betegsége vagy mas elfogadhatd indok miatt befejezni nem tudta —
teljesitménye nem értékelhetd.

Az 4gazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitok részére a
szakképz0 intézmény egy alkalommal javito-, illetve potlo vizsgat szervez.
A vizsgaz6 az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan agazati

alapvizsga teljesitd igazolast kap.

12. AGAZATI ALAPVIZSGA DOKUMENTACIOJA

Az agazati alapvizsga vizsgasorszammal ellatott, ezt a sorszadmot tartalmaznia kell a

kovetkezé dokumentumoknak:

Jelentkezési lap

Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram
JegyzOkonyv

Ertékel6lap

Balesetvédelmi jegyzOkonyv

Agazati alapvizsgat teljesitd igazolas

13. IRATTAROZAS, ADATKEZELES

Az agazati alapvizsga igazolds sorszammal ellatott nyomtatvany, amelyet az 4gazati

alapvizsgan kotelezéen haszndlni kell. Szkt 91.§ (4) szerint a bizonyitvanyba kell

bejegyezni!

Az é4gazati alapvizsgarol késziilt dokumentéacio egy példanyat az intézmény irattaraban

kell Orizni.
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Az 4gazati alapvizsgardl sz0l6 igazolas 1 eredeti példanyban késziil, amelyet a tanulonak/

képzésben részt vevd személynek kell atadni.

14. JOGORVOSLAT

Ha a vizsga résztvevdje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga sordn, mely érdemben
befolyasolja az dgazati alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitasat, haladéktalanul
jeleznie kell a

vizsgabizottsag elnokének vagy a szakképzd intézmény igazgatdjanak még a vizsga
napjan. Minden irasban tett vagy a vizsga napjan jegyzOkonyvezett bejelentést

kivizsgalunk.
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3. szamu melléklet
Az iskola altal alkalmazott zaradékok
Az iskola altal alkalmazott zaradékok listaja az alabbi rendeletek alapjan késziilt:
« 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
» 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo6 torvény végrehajtasarol.
Mindemellett az iskola alkalmaz olyan zaradékokat is, melyeket nem tartalmaznak az
érvényes rendeletek, az alabbi lista ezeket is tartalmazza.
Az iskola altal alkalmazott zaradékok:
1. Mentesitve.....tantargybol az értékelés €s a mindsités alol. N, T1, B
2. A(Z) oo, tantargybol javitovizsgat tehet. N, T1, B
3. A javitovizsgan ................... tantargybol ........cccoeeeeneenne osztalyzatot kapott,
....................... ¢vfolyamba léphet. N, Tl, B
4. A . évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot meg kell
ismételnie. N, T1, B
5. A javitdvizsgan ................ tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott. Evfolyamot

ismételni koteles. T1, B, N

6. A(Z) coveeeeeeeen, tantargybol .......... -an osztalyoz6 vizsgat tett. N, T1
ToA(Z) oo, szakképesités évfolyaman folytatja tanulmanyait. T1, B, N
8. Tanulmanyait ........ccccceeviiniiiiiniiien okbdl megszakitotta, a tanuloi jogviszonya

....................................... -ig sziinetel. Bn, T1

9. Erettségi vizsgat tehet. T1, B

10. Igazolom, hogy a tanul6 a ........ overanns tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot
teljesitett. N, T1, B

11. A tanul6 teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi
szolgalatot. N, T1, B

12. Mulasztasa miatt nem osztalyozhatd, az oktatdi testiilet hatdrozata értelmében
osztalyozé vizsgat tehet. N, TI

13. Az oktatdi testlilet hatarozata: a(z) ... évfolyamba Iéphet. N, T1, B

14. A(z) ... tantargybol javitovizsgat tehet. A javitovizsgan ... tantdrgybol ... osztalyzatot
kapott, a(z) ... évfolyamba Iéphet. N, Tl, B

15. A javitovizsgan ... tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott. Evfolyamot ismételni
koteles. T1, B, N

16. A tanul6 tanuldi jogviszonya

a) kimaradassal,
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b) ... foglalkozas igazolatlan mulasztas miatt,

c) egészségiigyi alkalmassag miatt,

d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,

e) ... iskolaba valo atvétel miatt

megsziint, a 1étszambol tordlve. T1, B, N, Bn

17. ... fegyelmez6 intézkedésben részesiilt. N.

18. ... fegyelmi biintetésben részesiilt. A biintetés végrehajtasa ...-ig felfiiggesztve. T

19. Tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa esetén

a) A tanulo ... foglalkozés igazolatlan mulasztasa miatt a tanuld térvényes képviseldjét
felszolitottam.

b) A tanuld ismételt ... foglalkozas igazolatlan mulasztdsa miatt a tanuld torvényes
képviseldje ellen szabalysértési eljarast kezdeményeztem.

Az a) pontban foglaltakat nem kell bejegyezni a B és Tl dokumentumokra. T1, N

20. A ... sz6t (szavakat) / osztalyzato(ka)t ...-ra helyesbitettem. T1, B

21. A bizonyitvany ... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem. B

22. A ... megszerzésére iranyulo vizsgan elkdvetett szabalytalansdg miatt a(z) ... mellett
miikddd vizsgabizottsag a vizsgatdl eltiltotta. Javitovizsgat tehet. T1

23. A ... megszerzésére iranyulo vizsgan igazolhaté okbol nem jelent meg vagy azt nem
tudta befejezni. Potlovizsgat tehet. Tl

24. A ... megszerzésére iranyuld vizsgan igazolhatd ok nélkiil nem jelent meg vagy azt
megszakitotta. Javitovizsgat tehet. Tl

25. A ... megszerzésére iranyuld vizsgan a ... vizsgatevékenység esetében elégtelen
teljesitményt nyujtott. Javitévizsgat tehet. Tl

26. A ... vizsgatevékenység érdemjegyét a(z) ... szakmai versenyen elért eredménye
alapjan kapta. Tl

27. A ... vizsgatevékenység teljesitése alol a képzési és kimeneti kovetelményekben
foglaltak alapjan mentesitve. A ... vizsgatevékenység érdemjegye a(z) ... €v ... ho ... napjan
tett ... vizsga eredménye alapjan keriilt megallapitasra. T1

28. A vizsgéan/javitovizsgan a vizsgakdvetelményeknek megfelelt, ... szakma/részszakma
megszerzését igazolo bizonyitvanyt kapott. T1

29. A .. datummal kidllitott, ... szdmu érettségi bizonyitvanya alapjan a
szakma/részszakma megszerzését igazold bizonyitvanya ... dditummal kiadasra kertilt. T1
30. A vizsgan a(z) ... vizsgatevékenysége(ke)t eredményesen teljesitette, vizsgaeredménye

a vizsgatargy eredményes teljesitését kovetden kertil megallapitasra. TI.
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31. A ... datummal kiallitott, ... szamu érettségi bizonyitvanya vagy a(z) ... szamu érettségi
torzslapkivonata alapjan a vizsgakdvetelményeknek megfelelt, ... datummal ... szakma/
részszakma megszerzEését igazolo bizonyitvanyt kapott. T1.

32. A ... vizsgatevékenység esetében a felmentés alapjaul szolgaldé dokumentumokat

hatarid6ig nem mutatta be, a szakmai vizsga eredménytelen. TI.

33. Tanulmanyait a ........ tanévtol .......... osztalyban évfolyamismétloként folytatja. Bn, Tl
34. Evfolyamismétloként atvezetve a .......... tanév ....... osztalyabol. Bn, TI
35.A(2) .......... szamu (okmany) alapjan .....................oeee 11151 -

re valtozott. T1, B, N, Bn

36. Az egybefliiggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek teljesitése utan a/az
.................. évfolyamba Iéphet. T1, B, N

37. Az egybefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeit teljesitette. T1, B, N

38 A tantargybol dicséretet kapott. Tl, B, N

39. Sikertelen agazati alapvizsgat tett. Sikeres javitd agazati alapvizsga utan a(z) .......
¢vfolyamba Iéphet. T1, B, N

40. Sikeres javitd agazati alapvizsgat tett. T1, B, N

41. Sikertelen javitd agazati alapvizsgat tett, az évfolyamot megismételheti. T1, B, N

42. Sikertelen javito agazati alapvizsgat tett, az évfolyamot meg kell ismételnie. Tl, B, N
43. Az agazati alapvizsga kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot meg kell
ismételnie. TL, B, N

44. Az agazati alapvizsga kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot megismételheti.
Tl, B, N (Akkor kell alkalmazni, amikor sikertelen a tanuld agazati alapvizsgaja és nem
szeretne javitd dgazati alapvizsgat tenni.)

45. A(Z) e, évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot
megismételheti. N, Tl, B (Alkalmazandé nem tankoételes tanul6 esetében.)

46. Jogviszonyvaltozas nélkiili osztalyvaltas. N

47. Jogviszonyvaltozas nélkiili csoportvaltas. N

48. Szakmai vizsgét tehet. B.,N,Tl.

Roviditések:
Bn: Beirasi naplé

B: Bizonyitvany
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T1: Torzslap
N: Naplo
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