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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz0 intézmény belsd szabalyozo eszkoze.
A hazirend nyilvanos.

A szakképz6 intézmény héazirendjét, annak modositasat az oktatoi testiilet a féigazgato és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadésa, illetve modositasa elott ki kell
kérni a képzési tanacs €és a didkdonkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanacs nem
mukodik.

A hazirend allapitja meg a tanulok, valamint a képzésben részt vevo személyek jogai gyakorldsanak
¢és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskoru tanuld torvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzo intézmény
hazirendjét, s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabalyozni

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkozo eldirasokat,

e aszocialis 0sztondij, a szocialis tdimogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jard tankdnyvtdmogatés elvét, az elosztas rendjét,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitasdnak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét €s formait,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

e afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e a kiskorua tanul6 térvényes képviseldjének az elektronikus naplohoz torténd hozzaférésének
modjat,

e afoglalkozasok kozotti sziinetek idOtartamat,

e acsengetési rendet,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkarend;ét,

e afoglalkozasok rendjét,

e atantargyvalasztassal, annak mddositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

o aszakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzd intézményhez
tartozo teriiletek hasznalatanak rend;jét,

e a szakképzO intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz  kapcsolddd, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartast.



2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevl személyére, oktatdjara,
munkavallaldjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban allo személyekre, illetve az intézmény
tertiletére belépd személyekre.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi idon
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meghatarozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatol visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténd belépéstdl
annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevo személye az els tanitasi napon tajékoztatast kap a
hazirendrol.

A tanul6 térvényes képviseldje a tanév elso sziiloi értekezletén kap tajékoztatast a hazirendrdl.
A hézirend elektronikus és papiralapti formaban is elérhet6 az alabbiak szerint:

e Elektronikus formaban
o az iskola vezet6inél,
o az iskola oktatoinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralap forméaban
o aziskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai konyvtarban.
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4, TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Tanulo jogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktato all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrol és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabaly ettdl eltérden
rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzéjusson a jogai gyakorlasadhoz sziikséges informéciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgéas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal
biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés sorén,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdciés célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil a
pedagbgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mdédon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrol,
az oktatojanak munkajarol, a szakképz6 intézmény miikodésérol,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatohoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklddésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzo
intézmény létesitményeit és a szakképz0 intézményi konyvtari szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggydzddését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak,
¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem {itkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat,
szakképz6 intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- ¢és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas méodon részt vegyen annak munk4jaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adjon szamot tudasarol,



e jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

o kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

o képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

e a szakképzO intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocialis tAmogatasban részesiiljon,

e az oktatési jogok biztosdhoz forduljon,

e jogal megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

e személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint dontések meghozataldban,

e valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

e a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodés hianyaban a szakképzd intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanul6 a szakképzd
intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog felhasznalasaval allitott eld a
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi ¢és egyéb feltételeket a szakképzdé intézmény biztositotta.
Amennyiben az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotas 4tadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozéd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanul6 részére legkésdbb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az O6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

4.2 . Tanulo kotelességei

A tanulé kotelessége, hogy

e részt vegyen a kdtelezd és a valasztott foglalkozasokon,

e cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

e (vja sajat és tarsai testi épsegét és egeszséget,

o megolrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszkozoket,

ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eloirasait,

e aszakképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanulotarsai emberi méltosagat
€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszorul6 tanulotarsait,

o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktatdo feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kdzremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott



eszk6zoknek a rendben tartdsaban, a foglalkozasok ¢és a rendezvények eldkészitésében,
lezarasaban,

e megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatdban és hazirendjében
foglaltakat,

e aszakirdnyt oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzoéhelyen a munkavallalora vonatkozé eldirasokat és kotelezettségeket.

4.3. Kiskoru tanuld torvényes képviseldjének jogaira és kotelességeire vonatkozo szabdlyok
alkalmazasa nagykoru és cselekvokeépes tanulo esetén

Ha jogszabaly a kiskora tanul6 torvényes képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykor ¢és cselekvéképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykoru és cselekvoképes tanulot — a képzési tandcsba torténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykort és cselekvoképes tanuld 6nallé jovedelemmel nem
rendelkezik és torvényes képviseldjével kozos haztartasban ¢él, a tanuloi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard dontésekrdl a nagykoru tanuld térvényes képviseldjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 oraig tart nyitva.
A portaszolgéalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 o6raig tart.

A szakképz6 intézmény nyitva tartasa és a jogszerii benntartozkodas ideje alatt biztositja a tanulok
feliigyeletét. Az iskoldban tartézkodd tanuldk feliigyeletét az iskola a tanitasi évben a tanitasi
napokon 7.00 6ratol a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevo személyek az iskolaban a tanitasi idében tartozkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartozkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- ¢és
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a naploban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevo személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanulok / képzésben részt vevo személyek az drarend szerinti elsd foglalkozasuk eldtt legalabb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskoléaba.

5.1. Foglalkozasok rendje

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény Szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanuld esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanulo kotelezé foglalkozasait tigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzé intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.



A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiils6
helyszinen, tovabb4 az oda- és visszajutds kdzben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskora tanul6 torvényes képviseldjét elozetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténd eljutas akadalyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitasi
hetekbdl all, a szombat, a vasarnap €s a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihendnap.

Az adott tanitasi napon az elsd foglalkozast nyolc 6ra eldtt a didkonkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvenot perc. A szakképzd intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet, azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet révidebb és
szazharmincdt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kdotelezd foglalkozasok
szamitasanal negyvenot perces orakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvaldsitasa ellehetetlenedik, a tanulok /
képzésben részt vevo személyek online oktatas Utjan teljesitik a tanulmanyi kotelezettségiiket az erre

vonatkoz6 kiilon eljarasrend szerint.

5.2. Csengetési rend - Foglalkozdsok kozotti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezd6 és befejezd idOpontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

Fogla’l kozas Becsengetés Kicsengetés

sorszama
1. 07.30 08.15
2. 08.25 09.10
3. 09.25 10.10
4. 10.20 11.05
5. 11.15 12.00
6. 12.10 12.55
7. 13.00 13.45
8. 13.50 14.35
9. 14.40 15.25
10. 15.30 16.15
11. 16.25 17.10
12. 17.15 18.00
13. 18.05 18.50
14. 18.55 19.40

5. 3. Felmentés, beszamitas

A tanulénak — kiskoru tanulonak a térvényes képviseldje altal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tuddsa beszamitdsat az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagan, illetve levél utjan az iskola cimére. A



beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumatdl szamitva az igazgatd 15 napon beliil
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hatarozatban foglaltakrol az osztalyfonokot, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazar6 dolgozatot irhat. Témazar6 dolgozatnak mindstil
azon irasbeli szamonkérés, melynek id6tartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktat6 koteles elore tajékoztatni a tanuldkat a dolgozatiras idépontjardl, témajardl, legkésobb az
azt megel6z0 foglalkozas alkalmaval.

Az oktato koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
r0gziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felrohatd okbol - két tanitasi
héten beliil nem keriil sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrol, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanulo koteles potdolgozatot irni.

A torvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a fogadodran vagy az oktatoval elore egyeztetett
idépontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanuld betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és podtdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett idopontban, el6fordulhat, hogy egy nap tobb mint két témazaro dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat pétlasa az oktatoval eldre egyeztetett idopontban torténik. A pdtdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokaban vele egyenértéki.

5. 5. Egveéb foglalkozdsok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztds, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmu foglalkozads szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképz0 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetl tanuldk, illetve
képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkor miikodését.

A tanuld / képzésben részt vevd személy, kiskorti tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes
képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatdshoz
sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszk6zok hasznalataval
kell biztositani.

5.6. Iskola épiiletének elhagydsa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskoldba torténd megérkezésiiket kdvetden az iskola épiiletét nem
hagyhatjék el a tanitasi napjuk befejeztéig.



Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben, a torvényes képviseld eldzetes irasbeli kérelme esetén,
az osztalyfonok irasbeli engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola
épiiletét.

A 18. ¢letéviiket betoltott tanulok az utols6é kotelezd foglalkozast kovetéen, a délutani egyéb
foglalkozast megel6zden, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a tanul6
torvényes képviseldje irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabba a tanuld torvényes
képviseldje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének elhagyasatol a
visszaérkezésig az iskola felelésséget nem tud vallalni. Az épiiletbdl torténd kilépéskor a
portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfonok altal kiéllitott irasbeli engedélyt, amely a torvényes
képviseld irasbeli kérelme alapjan keriilt kiallitasra.

5.7. Hivatalos iigyek intézése az iskoldban

Tanitasi évben tanitasi napokon a tanuldk / képzésben részt vevd személyek hivatalos iigyeiket az
iskola titkarsagan intézhetik a kijelolt idésavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatoja hatdrozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos tigyek intézésére, mely az iskola honlapjan kozzétételre kertil.

5.8. Ebéd az iskolaban

Kiilsds ételszallito cégtdl, illetve barmilyen kiilsOs szallitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevd
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9. Rosszullét az iskolaban

Amennyiben a tanuldé az iskoldba torténd érkezését kovetden rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfondk vagy a foglalkozast tartd oktatdé az eset sulyossdganak megfelelden értesiti az
igazgatot/igazgatohelyettest, iskolaorvost, az iskolai védénét, ment6t hiv, és értesiti a térvényes
képviselot az esetrol.

5.10. Vendeég fogadasa az iskolaban

A tanuloknak / képzésben részt vevo személyeknek vendégek (torvényes képviseld, hozzatartozo)
fogadasa az iskoldban tanitasi idoben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgalat a vendég
érkezésérdl tajékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld / képzésben részt vevd személy a sziinetben az
iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kotelezd foglalkozasrol

Ha a tanulo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas iddtartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

6.2. Tdvolmaradas, késés a kotelezo foglalkozasrol




A tanul¢ torvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének elsé napjan az osztalyfonokot értesiteni
(kivétel, ha mar elézetesen megtortént az osztalyfonokkel az egyeztetés a tavollét okardl,
iddtartamarol) a tanulo hianyzasarol és annak okarol.

Ha a tanul6 a kdételezo foglalkozasrol késik, tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanul6 a technikum utols6 két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanuld részvételét a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfénok a szervezd altal kiallitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanulod hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

6. 2. 1. Tanulo — kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjének irasbeli kérelmére
— torténo késés / tavolmaradas és annak igazoldsa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanulo kivételével, a tanuld — kiskoru tanuld
esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje - irasbeli kérelem utjan, a tanév soran 7 napot
kérelmezhet a tanuld tadvolmaradéasara, melyet eldre, a kérelemben megjeldlt tavolmaradas
idépontjat megel6zden nyujthatja be az osztalyféndknek. Az osztalyféndk a benyujtott
kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezo tanulo kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a torvényes képviseld eldzetesen, irdsban kérheti a tanul6 tavolmaradéasat, melyre az iskola
igazgatdja adhat engedélyt az osztalyfonok irdsos javaslatara, ha az igénybe veheté 7 nap mar
felhasznalasra kertilt.

Torvényes képviseld irdsos kérelme hianyaban, sportszovetség vagy egyéb szervezet kérésére
a tanuld nem kap engedélyt a kotelezd foglalkozasokrol torténd tdvolmaradasra.
Amennyiben a tanuld — kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanulo - alapos
indokkal kizarolag az elsé vagy utols6 foglalkozasrol marad tavol, a torvényes képviseld
elézetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet ugy, hogy ez nem
megy a 7 nap torvényes képviseldi igazolas terhére.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo kivételével, a tanuld 7 napnal hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6. 2. 2. Betegseg igazolasa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo kivételével a tanulo - kiskortl tanul6 esetén
a kiskort tanul6 torvényes képviseldje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanuld kezeld
orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tAvolmaradasat.

A mulasztas igazolasara akkor fogadhato el az orvos altal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szerepld bélyegzon jol olvashatd az igazoldst kiadd orvos neve €s azonositdé szama, az
egészségiigyi szolgaltatd neve és cime, az iskolabol torténd tavolmaradas idétartama (....-tol ....-
1g), valamint az orvos és a torvényes képviseld eredeti aldirasat tartalmazza.
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Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor eldszdr visszatér a betegségét kovetden az iskolaba,
de legkésdbb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatdé engedélyével a szakképzd
iskolai ¢és a szakiskolai tanul6 legkésébb 8 munkanapon beliil - az osztalyfénoknek atadja. Az
osztalyféndk az orvosi igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a
tanuld betegség miatti tdvolléte huzamosabb ideig (legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazolast
koteles a KRETA naplo feliiletén vagy a torvényes képviseldje altal minden hét péntekig eljuttatni
a tanulo osztalyfénokének.

A szakiranyG oktatasban részt vevd, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanulo
mulasztasat annal a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyua
oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén
a mulasztast a keresoképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal
kell a dualis képzohely felé igazolni és a szakképzd intézménynek. Az osztalyfonok ennek
megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6. 2. 3. Tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanul6 hatdsagi intézkedés miatti tdivolmaradésat a hatdsagi intézkedést végzo szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyfonok a hatdsagi intézkedést végzd szerv altal kiéllitott igazolés
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6. 3. Vendeégtanuloi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonydnak idétartamat a fogadd intézmény altal kidllitott
igazolassal igazolja.

6. 4 . Iskola altal szervezett programokon valo részvétel
Az iskola 4ltal szervezett programokon valo tanuloi részvétel hivatalos tdvollétnek mindstil.
6. 5. Igazolatlan mulasztds

Ha a tanuld tdvolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

6. 6. Igazolt, igazolatlan mulasztasok kovetkezményei
Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul¢ a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. A késések idejét 6ssze
kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhat6 ki a foglalkozasrol.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgato
— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szoldo kormanyrendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot,— gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csaldd- €s gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szakképzd intézmény és — sziikség esetén — a
kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulo
érdekeit szolgalo feladatokat.
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Ha a tankoételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgatd
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakellatdsban
nevelkedo tankoteles tanuld kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csaladd- és gyermekjoléti
szolgélatot, amely kozremiikddik a tankdteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankoteles tanul6 kivételével megszlinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot,
kiskorti tanul6 esetén a kiskorl tanuld torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazdtven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc szédzalékat meghaladja, €s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi
¢v kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a jogszabdlyban meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulonak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocialis tAmogatasban részesiiljon.

Amennyiben az iskolanak lehetdsége van szocialis timogatasok nyujtasara, akkor annak odaitélésérdl
az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokért felelés munkatars és az osztalyfonok
véleményének kikérése utan - dont.

7. 1. Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatds

A tanulo a jogszabalyban meghatirozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsolodoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefiiggésben
e - g szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanulo kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatésra,
e raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tdmogatasra
jogosult.

Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatds és tdmogatas alapja a szakirdnyt oktatds kdzponti
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi dsszege.
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A tanul6 az 6sztondijra — a szakiranyt oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanulod
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolddoéan az olyan szakmai oktatasban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0sztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi évnek a tanév
szakképzésben alkalmazandd rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi
napjaig all fenn, amelyben a tanul6 a szakiranyu oktatast kozvetleniil kdvetd elsé szakmai vizsgajat
megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részestilhet 6sztondijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre
kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozést vagy a tanuld szakképzési munkaszerzddése a dudlis képzohely
altali azonnali hatalyu felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha birdsag a munkaviszonyt a tanuld
kérelmére helyreallitja.

Osztondij havonkénti dsszege
e atechnikumban foly6 dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e aszakképzd iskoldban folyo dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

A szakképz6 intézményben folyo szakiranyl oktatasban az 0sztondij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megeldz06 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 kozott van,

o huszondt szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,

o Otvenkilenc sz4zaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 f616tt van.

Az 0sztondij havonkénti Osszege az Osztondij alapjanak tizenhat szizaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallo tanuldi jogviszonyabdl a megel6z6 tanévre vonatkozoan
figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az el6készitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti dsszege az 0sztondij alapjanak nyolc szazaléka.

A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték.

Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozast.

Ha a tanul6 az Apéczai 6sztondijprogram keretében tdmogatasban részesiil, a technikum kilencedik
¢s tizedik évfolyaman tovabbi tdmogatisra jogosult, melynek havonkénti mértéke a tamogatas
alapjanak nyolc szazaléka.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8. 1. Kollégium

A tanul6 a szakképzd intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanul6 tanitdsi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8. 2. Didkigazolvany
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A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanuldt, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképzOé intézmény tdjékoztatja azokrél a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkdzokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd tanévben a
szakképzésben valo részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzd intézménytdl kolcsondzhetd
tankonyvekrdl, taneszkdzokrol és mas felszerelésekrol, tovabba arrol is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nyujtani az ezzel 0sszefiiggd kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld
esetében a megeldzo tanitasi év végén, a képzésben részt vevo személy esetében a felndttképzési
szerz0dés megkotésekor kell kozolni.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jova, a szakmai munkakozosségek
véleményének beszerzését kovetden.

9. 1. Allami tankényvtamogatdsban alanyi jogon részesiil6k kore

A nappali rendszeri alap- ¢és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankOnyvtamogatas a jogosultak szdmara alanyi jogon jar, azt kiilon
igényelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenldség megteremtése a tankdnyvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI

A tanulo / képzésben részt vevo személy véleménynyilvanitasa torténhet
e szoban vagy irasban,
e cgyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan.

A tanul6 / képzésben részt vevo személy tdjékoztatdsanak formai

e KRETA rendszeren keresztiil,

e osztalyfonoktol,

e oktatotol,

o didkdnkormanyzati tisztségvisel6tol,
e iskolavezetéstol,

e auldban elhelyezett falitijsagrol,

e iskolai honlaprol.

A szakképz6 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozoan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tdjékozddhatnak a térvényes képviseldk és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevé személyek. A munkatervben meghatarozottaktol valod
eltérés esetén a tanulok / képzésben részt vevd személyek és torvényes képviselok tdjékoztatast
kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tilmenéen az iskola belsé hirdet6tablajan, az aulaban
is megtekinthetdk ezen informaciok.
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A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szol6 tajékoztatasra, valamint
a szakképzd intézmény és a kiskoru tanulo torvényes képviseldje kdlcsonds tajékoztatasara szolgal.

A kiskoru tanulo térvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanul6 fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

A torvényes képvisel6 gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, magaviseletérdl a KRETA
rendszeren tal fogadd oOran, sziildi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval eldre egyeztetett
iddpontban is kaphat tajékoztatast.

11. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMALI

A tanulo jutalmazasa

A tanulét a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelked6 tevékenységért az iskolai kozosségek, csoportok is jutalmazhatok.

A dicséretet kaphat az a tanuld, aki

o kiemelked? teljesitményt nyujt a tanulmanyaiban,

e kiemelked6 koOzOsségi munkat végez az osztalyban, a csoportban vagy az iskolaban,
centrumban,

e tanulmanyi-, sport- és kulturalis versenyeken részvételével oregbiti az iskola és a Szolnoki
Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) hirnevét,

e palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e varosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:

. oktato1 dicséret,

. oktatoi testiileti dicséret,
. osztalyfénoki dicséret,

. igazgatoi dicséret,

. foigazgatoi dicséret

A dicséretet a KRETA naploban, valamint a tanulé ellenérzé konyvében is rogziteni sziikséges.
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12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

12. 1. Tanulé / Képzésben részt vevd személy fegvelmi feleldssége

Ha a tanul6 / képzésben részt vevo személy a tanuldi jogviszonyabol / felndttképzesi jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljards meginditdsa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskora tanuléd
esetén e jogot a kiskoru tanulo torvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés fokozatai
® megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
e athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,
e kizaras a szakképzd intézménybdl.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
bilintetés megallapitisanak, a szakképzdé intézmény és a kollégium eltérd megéllapodasanak
hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfok hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szadmara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanuld,
kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanulo
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elsdfokt hatarozat azonnal
végrehajthato.

Az a tanuld, aki a tanul6i jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a Hazirend eldirasait
szandékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiil.

A fegyelmez6 intézkedések formai
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli formai:
e oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
o osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
e oktatodi testiileti figyelmeztetés,
e igazgatoi figyelmeztetés / int€s / megrovas.

12. 2. Tanuld kartéritési felelossége

Ha a tanuld karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az tigyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul6 a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér
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e cgyhavi 0sszegének 6tven szdzalékat gondatlan kdrokozas esetén,
e Othavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

12. 3. Szakképzd intezmeény kartéritési felelossége

A szakképz6 intézmény a tanuldnak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A Kkartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény feleléssége alol csak akkor
mentestil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikdési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképz0 intézmény a tanuld javara felel0sségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanul6 altal okozott karra.

Ha a feleldsségbiztositas nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulésra, a
szakképzd intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi ¢és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilon
felelosségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulményi ¢és a kiilfoldi iskolai kirdndulasok esetén a szakképzd intézmény a tanuldénak okozott
karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és sziileik / torvényes képviselSik, a képzésben
részt vevo személyek szdmara nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus naploban tarolt, az adott
tanuldhoz kapcsolodo adatok vonatkozasaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a tanulok
orarendjét, hazi feladatait, osztalyzatait és mulasztdsait. A rendszer segitséget nyujt a tanulok /
képzésben részt vevd személyek tanulményi eldmenetelének hatékony ellendrzésében €s nyomon
kovetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérzé alkalmazas hasznilatahoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszé - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk és a sziileik / torvényes képviseldik
részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetdségérol.

A KRETA rendszerbe kizarélag az arra jogosult felhasznalok 1éphetnek be. A belépéshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellendrz feliiletre a KRETA rendszer webcimének a beirasaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellenérz6 modulja elérhetd személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellenérzé mobilalkalmazas

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanul6i / térvényes képviseldi felhasznalonévvel és jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.
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A KRETA mobil alkalmazas egy 0j nativ mobil program Android és iOS platformra. Az
alkalmazasok segitségével a tanulok és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevo
személyek Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus
naploban 1évo adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatahoz Android 5 és ujabb verzidju késziilék sziikséges, az Apple
eszk6zok esetében 10S 11 vagy magasabb verzidju operacios rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanuldnak joga van arra, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthato tantargyakrol a foglalkozast varhatoan tartd oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjelolésével minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztas az adott tanévre szol.

Ha a tanuldt kérelmére felvették a nem kotelez6 foglalkozésra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mintha az kotelez6 foglalkozas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGYAL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskoldban oktat6i ligyeleti rendszer miikddik, amely biztositja a tanuloknak a foglalkozasok el6tti,
kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanuldk az tigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyoson vagy az udvaron toltik a kulturalt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanul6 nem tartézkodhat.

A tanul6 / képzésben részt vevd személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei €és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét,

e meglrizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket,

e ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzo intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktato felligyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kozremiikddjon sajat
kornyezetének és az 4ltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban,

e megtartsa a szakiranyu oktatés rendjét,

e megtartsa a szakképz6 intézmény szabalyzatainak eldirasait,

e megtartsa a szakképz6 intézmény hazirendjében foglaltakat,

e aszakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzOhelyen a munkavéllalora vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket.

A hézirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol szdrmazd jogok

gyakorlasahoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.
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A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképzd intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozd szabalyok
betartasaval — oktatoi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzoket, amelyek
a felkésziilését segitik.

A kerékparral vagy motorkerékparral érkezok jarmiiveket csak a kijelolt helyen tarolhatjak.

Az oktatast szolgalo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek és a tanmuihelyek a foglalkozason kiviil esé idoben
zarva vannak. Ezen termekbe kizarolag a foglalkozast tartd oktatoval lehet belépni.

Az iskola tanuldinak étkezését a biifé biztositja. A biifében a foglakozasok kozotti sziinetekben és
tanitas nélkiili idoben (pl.: a tanuldnak nincs 6rarend szerint o6raja) vasarolhatnak a tanulok.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célu helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevO személyek nem 1éphetnek be, kivétel, ha az igazgatd engedélyével rendelkeznek.

A tanulo / képzésben részt vevd személy az iskola konyvtari szolgéltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kovetden. A szolgaltatasok igénybevételére a konyvtari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuloi jogviszony / felnéttképzési jogviszony idGtartama alatt van
lehetdség.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskolaban rendelkezésre 4ll6 eszkdzoket csak oktatoi
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megovasara, a tobbi tanulod / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmére.

A tanulonak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegité védelemben részesiiljon
a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitogéphasznalatra az iskola konyvtaraban van lehetség a
konyvtaros vagy oktaté feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato irasos engedélyével lehet.

A talalt targyakat az iskola titkarsagan kell leadni, a megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkarsagon
vehetik at.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkozt bevinni és ott hasznalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akadalyozo, zavaro, balesetveszélyes lehet az iskola k6zossége / programon
résztvevOk szamara, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti. Az iskolaba, illetve az iskolai
programokra iit0, vago €s szurd eszkozoket, valamint 16fegyvert €s pirotechnikai eszk6zoket behozni
szigortian tilos. Az iskolaba alkohol tartalmu italt, energiaitalt, valamint pszichotrop anyagot bevinni,
illetve fogyasztani szigortian tilos.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola 4&ltal szervezett programok helyszinein dohanyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitalo elektronikus eszkozt hasznalni tilos.

Az iskolédban tilos anyagi ellenszolgéltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- és
hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban valo részvétel.
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A tanuld nem folytathat a foglalkozdson olyan tevékenységet, amely a tanitas-tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tartd oktaté munkéjat zavarja.

Az iskola teriiletén a tanuloknak / képzésben részt vevo személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatdirdl, dolgozoirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérél, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logojat, nevét eredeti
rendeltetésétol eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskoldba értéktargyat behozni csak sajat feleldsségre lehet. Az iskola a tanulok/képzésben
résztvevo személyek altal behozott értéktargyakért nem vallal feleldsséget.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza a szakképzo intézmény miikodését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatasi célu helyiségek, illetve igazgatoi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari targyainak megorzése, rendeltetésszerii hasznalata, a rongalok szdébeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanuldé / képzésben részt vevd személy
kotelessége. Az elkovetett vétségekért minden tanuld / képzésben részt vevd személy egyénileg és
anyagilag felelds.

A tanulo / képzésben részt vevo személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsé teriiletének épségét
megOrizni, tisztasagat megdvni.

Az oktatasi helyiségek rendjére az oktatdo megérkezéséig a hetesek ligyelnek. Az osztalyokban, illetve
a csoportokban a tanitdsi év soran heti valtasban a hetesi feladatok ellatadsara az osztalyfénok jeloli ki
a tanulokat. A hetesek kivalasztasa jellemzden névsor szerint torténik. Egy osztalyban két hetes latja
el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron kovetkezd hetes hianyzik, a
névsorban a kdvetkezd(k) helyettesiti(k).

Hetes alapvetd feladatai
e Az oktatdo megérkezéséig ligyel a terem rendjére.
e A foglalkozas kezdetén jelenti az oktatonak a hianyzokat.
e A foglalkozasok kozotti sziinetekben gondoskodik a terem szelldztetésérdl.
o A foglalkozasok kozotti sziinetekben a tablat hasznalatra kész allapotba hozza.
e Amennyiben az oktat6 a foglalkozas kezdd id6pontjahoz képest 10 perc elteltével nem jelenik
meg, jelzi az iskola igazgatdjanak vagy igazgatohelyettesének.
o A foglalkozas végén ellendrzi a terem rendjét.

A tanuldbarat kornyezet kialakitasadban a tanulok is kozremiikodhetnek. Ezt a munkat az osztalyfonok
vagy az oktatd iranyitasaval végezhetik az igazgato jovahagyasat kovetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalma szovegek €s
képek kifliggesztése. Ilyen tartalma feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhazaton és a tanulo / képzésben részt vevo személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban, lezardsdban a tanulok az oktatd /
osztalyfonok feliigyelete és irdnymutatésa szerint miikodnek kozre.
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Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatoval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet.

A foglalkozas végén az oktato ellendrzi, hogy a tanulok / a képzésben részt vevo személyek
rendben hagytak-e a hasznalt eszkdzoket, berendezéseket.

e Miutdn minden tanul6 / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd kulcsra
zérja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

e A tornaterem kulccsal zart helyiség.

e Belépés kizarolag az ott €s akkor foglalkozast tarto testneveld oktatoval torténhet.

e A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

e A sporteszkdzoket kizardlag a foglalkozast tartd testneveld oktatd engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanulok.

e A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.

Diakkor

A tanulok a szakmai oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét €s mitkddését az oktatoi
testiilet segiti.

Biifé

A tanulok / képzésben részt vevo személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban miik6do biifét és az aulaban elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariado

Tiiz- és bombariado esetén riasztasra a folyosokon és a termekben kifiiggesztett rend szerint kell

......

tanulokkal.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL
SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ
NEM SZUKSEGES TARGYAK HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanul6 vagy képzésben részt vevé személy megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlddéshez valo
jogéra, az egészséghez vald jogara, az oktatds zavartalansagénak biztositasara, valamint a koz
érdekére, kozbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzd intézménybe olyan targyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egyiitt: tiltott tdrgyak) bevinni, amely

. a kozbiztonsagra veszélyes,

. amelyet a Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi II. torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kabitoszerek, 16fegyverek, pirotechnikai
eszk6zok stb.),
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. valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithetd (pl.: alkohol- ¢és dohanytermék,
dohdnyzast imitalo6 elektronikus eszkdz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszk6zok az alabbiak:

a) az olyan szar6- vagy vagoeszkOz, amelynek szurdhosszusaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szuréhossziusag vagy a vagdel méretétol fliggetleniil a dobocsillag, a rugdskés
€s a szurd-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék
(kiilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhat6 €s az iités erejét, hatdsat ndveld eszkoz (kiillondsen:
6lmosbot, boxer);

C) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével tdimadésra
képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas mddon hasonlit a 16fegyverre (l6fegyverutanzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség Gtjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkold);

9) az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitdsara vagy feltorésére szolgal
(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodd zarnyitd szerkezetek).

A telekommunikacids eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszk0zok ¢€s az internetelérésre alkalmas okoseszkozok (a tovabbiakban: hasznalatdban korlatozott
targyak) a szakképzd intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanuld / képzésben résztvevd személy a
hasznalatdban korlatozott tdrgyat a tanitdsi nap kezdetén, a foglalkozasok megkezdése eldtt a
szakképz0 intézmény igazgatoja altal megbizott személy részére leadja a tanitasi nap idOtartamara,
¢€s azt a tanitdsi nap végén visszakapja.

16.1. A tiltott és haszndlataban korlatozott targyak dtvételének és visszaadasanak szabalya

A hasznalataban korlatozott targyat az atvételt kovetden az igazgatd altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igazgato altal
kijelolt személy veszi at és tarolja visszaadasaig.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zarja ki - a tanulo sziildjének / torvényes képviseldjének kell visszaadni,
kivéve, ha

. a tanuld / képzésben részt vevd személy a 18. életévét betoltotte, akkor a tanulonak /
képzésben részt vevo személynek, vagy

. ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek kell visszaadni.
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Az atvett targyat az atvétel idpontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanuldnak / képzésben részt
vevo személynek, vagy a tanuld sziilgjének / torvényes képviseldjének, vagy a harmadik személy
részére.

16.2. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eldirdsok betartdsanak ellendrzése

Ha arra utald informaci6é meriil fel, hogy a tanul6 / képzésben részt vevo személy a szakképzo
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokaban, akkor
a szabalyok betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktatdé munkat kézvetleniil segitd alkalmazott (a
tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanulot / képzésben részt vevd személyt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, ¢és ezzel egyidejlileg

b) értesiti
ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartdsdban kdzremitkddd személyt,
bb) az altalanos rendori szervet és

bc) a tanulo sziildjét / torvényes képviseldjét.

Ha arra utald informacié mertiil fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén

. a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesitheto tiltott targyat vagy

. hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat
az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsdsorban felszolitja a tanulot / képzésben részt vevo
személyt a targy atadasara, amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja 4t, felszolitja a tanulot
/ képzésben részt vevo személyt annak igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy
nincs a birtokéaban.

Ha a tanulo / képzésben részt vevo személy a kdzbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értékesithetd tiltott targyat vagy a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja
a tanitds vagy a kollégiumi foglalkozas idOtartama alatt, azt a tanulotol / képzésben részt vevo
személytdl az oktatd atveszi.

16.3. A tanuld / képzésben részt vevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazeatd, valamint
oktato altali engedélyezése

A szakképzd intézmény igazgatdja egészségiigyi c€lbol, vagy az oktatd pedagogiai célbol a
hasznélataban korlatozott targyak birtoklasara és hasznalatara engedélyt adhat.

A vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulményi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének idotartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

C) a birtokolhato targyat.
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16.4. A szakképzd intezmeny kartéritési  felelossége a  hasznalataban korldatozott targyak
vonatkozasdban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerz6désen
kiviili karokozasért vald felelésségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott tArgy 6rzése soran
a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanul6 / képzésben részt vevo személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 61tozkddésében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, 0ltozkddése alkalomhoz ill6, idéjarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
sz€lsOségeit, a feltlinést keriil6 legyen,
e iinnepélyeken az eseményhez méltd linnepld ruhat viseljen (ldnyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fiuk: fehér ing és sotét, hosszu nadrag).

A szélséséges, extravagans, provokativ, hianyos ruhdzat viselése nem megengedett.

Az oktatd a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adodoan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(m{)k6rom, magas sarku / talpt cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2024. szeptember 01-én 1ép hatalyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt NSZFH/SZOSZC-
Klapka/001397-1/2023. iktatoszamu hazirend hatalyat veszti.

Jaszberény, 2024. augusztus 31.

Tamas Zoltan sk.
igazgato
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