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1, BEVEZETIS

A hazirend a szakképz6 intézmény belsd szabilyozd eszkdze.

A hézirend nyilvanos.

A szakképzd intézmény hazirendjét, annak modositisat az oktatdi testilet a figazgato és a kancellar
egyctértésével fogadja el.

A jogszabély szerint a szaldképz6 intézmény hazirendjének elfogaddsa, illetve modositasa eldit ki kell
kérni a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézménylinkben képzési tandcs nem
milik6dik.

A hézirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlisanak
és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szalképzd intézmény éltal elvart viselkedés szabdlyait.

A kiskort tanuld térvényes képviselGjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzd intézmény
héazirendjét, s tajékoztatdst kapjon az abban foglaltakrol.

A hézirendben kell szabdlyozni

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tavolmaradasinak, mulasziasénak, késésének
igazolasara vonatkozo el6irasokat,

a szocialis 0szténd{j, a szocidlis tAmogatas megéllapitdsanak és felosztisanak elveit,

anem alanyi jogon jard tankdnyvtdmogatas elvét, az elosztas rendjét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitisinak és rendszeres
tajckoztatasanak rendjét és formait,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazdsanak elveit és formadit,

a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

a kiskort tanuld térvényes képviselGjének az elektronikus napléhoz toriénd hozzaférésének
modjat,

a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a fOétkezésre biztositott hosszabb sziinet
id6tartamat,

a csengetési rendet,

a tanulo, illetve a képzésben részt vev) személy munkarend;jét,

a foglalkozasok rendjét,

a tantargyvélasztissal, annak modositdsaval kapesolatos eljarasi kérdéseket,

a szakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyal, eszkozei és a szakképzs intézményhez
tartozo terliletelk hasznalatdnak rendjét,

a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképz§ intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz  kapesolddd, szakképzé  intézményen kiviili rendezvényeken elvért
magatartast.



2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuléjdra / képzésben részt vevl személyére, oktatdjara,
munkavallaldjara, valamint az iskoléval egyéb jogviszonyban 4116 személyekre, illetve az intézmény
teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi idSben, illetve tanitdsi idén |
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjéban meghatdrozottak '
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hézirend a hatalyba 1épés napjatol visszavondsig érvényes, az iskola teriiletére torténd belépéstél
annak elhagyasaig,

A hézirend feliilvizsgélata minden tanév elején megtdrténik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye az els tanitasi napon tijékoztatast kap a
hazirendrdl.

A tanuld torvényes képviselGje a tanév elsd szil6i értekezletén kap tajékoztatist a hazirendrél.

A héazirend elektronikus és papiralapi formaban is elérhetd az alabbiak szerint:

e FElektronikus formaban
o az iskola vezetdinél,
o az iskola oktatoinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt forméban
o az iskola titkdrsagan,
o aziskola igazgatdjanél,
o aziskolai kényvtirban,
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4, TANULO JOGAI IiS KOTELESSEGET

4.]. Tanuid jogai

A szakleépzés kdzéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd All,
akiknek jogai és kitelességei egységet alkotnak.,

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az dtvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre; a tanulét a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és

ron

kotelességek ettd] az iddponttd] kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabdly ett6] eltéréen
rendelkezik,

A tanuldnak joga van arra, hogy

hozz4jusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz,

tajékoztassdk a jogal gyakorlasdhoz szikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kérnyezetben végezze,

tanulményi. rendjét pihendids, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetéség biztositdsdval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

rendszeres egészséglgyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejladését elGsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal
biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotinak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges

‘gondozasban, rehabiliticiés céli ellatdsban — részesililjon, és életkoratol fiiggetleniil a

pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatds nynjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali modon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsédval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrél,
az oktatdjanak munk4jardl, a szakképz6 intézmény mitkodésérdl,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulméanyait érint6 kérdésekrll, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetbjéhez, az oktatohoz, a
didkénkorményzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstél szamitott tizendt napon beliil
¢rdemi vélaszt kapjon,

képességeinek, érdeklfdésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zidésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfeleléen,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott vélasszon a valaszthatd
tantdrgyak, foglalkozasok, tovabba oktatok kozil,

kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulményai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképz$ intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzs intézményi kbnyvtari szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zidését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsdk,
¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem Gtkézik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat,
szakképzl intézményben fakultativ hitoktatidsban részesiiljon,

iskolai miivelddési, miivészeti, ismereiterjeszté, sport- és mas korék 1étrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas mddon részt vegyen annak munkajaban,
kollégiumi ellatdsban részestiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatérozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudéasarél,



jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kbéznevelési intézménybe,

képességeit, érdekl6dését &s adottsigait figyelembe véve tovabbtanuljon,

a szakképzd intézményben, csaladja anyagi helyzetétl fuggben — jogszabdlyban

meghatirozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,

tanszerellatasban részesiiljén, tovabba, hogy részben vagy cgészben mentestiljon a tanuldkat

terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség

teljesitésének halasztasdra vagy a részletekben valo fizetésre,

» kérelmére, indokolt esetben szocialis dsztondijban, szocidlis tdmogatisban részesiiljon,

¢ az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon,

e jogal megsértése esetén — jogszabdlyban meghatirozottak szerint — eljarast inditson, tovabbd
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kdzOsség jogait,

e személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozataldban,

e valasztd és valaszthat6 legyen a didkképviseletbe,

o a didkdénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az &t ért sérelem
orvoslasat,

¢ jogai megsértése csetén jogorvoslattal éljen,

¢ o &

A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd megéllapodas hidnydban a szakképzs intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba kertilt minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképzd
intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog felhaszndldsaval allitott els a
jogviszonydbdl ereds kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
clkészitésé¢hez szitkséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.
Amennyiben az elééllitott dolog a Polgari Torvénykdényvrdl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotés, akkor a szellemi alkotas 4tadasara a munkaviszonyban vagy mdas hasonld
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére toriénd Ataddsdra vonatkozod
rendelkezeseket kell alkalmazni. Ha a szakképzé intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, kdteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésébb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizds nélkiili Ugyvitelre vonatkozd szabélyait kell
alkalmazni.

4.2 Tanulo kitelességei

A tanulé kitelessége, hogy

o részt vegyen a kételezd és a valasztott foglalkozasokon,

¢ cleget tegyen tanulmanyi kételezettségének,

* Ovja sajat ¢s trsai testi épségét &s egészségét,

e meglrizze, illetve az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatds soran
hasznélt eszkdzoket,

¢ Ovjaaszakképzd intézmény Itesitményeit, felszereléseit,

* megtartsa a szakképzé intézmény helyiségel és a szakképzd intézményhez tartozd teriiletek
hasznélati rendjét, a szakirinyl oktatds rendjét, a szakképz8 intézmény szabélyzatainak
elbirasait,

e aszakképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanul6tarsai emberi méltésagat
és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanisitson irantuk, segitse raszorulé tanul6tarsait,

» ¢letkorahoz és fejlettsépéhez, tovabba szakképzé intézményi és kollégiumi elfoglaltsigahoz
igazodva, oktaté feliigyelete, szikség csetén iranyitdsa mellett — a hézirendben
meghatarozottak szerint — kézremlikddjon sajat kérnyezetének és az dltala alkalmazott



eszkOz0knek a rendben tartisdban, a foglalkozasok és a rendezvények elSkészitésében,

lezarasaban,
o megtartsa a szalklképzl intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban és hazirendjében
foglaltakat,

* agzakirdny( oktatdsban szakképzési munkaszerzdéssel valé részvétel esetén betartsa a dudlis
képzohelyen a munkavéllaléra vonatkozé eléirasokat és kitelezettségeket,

4.3. Kiskorti tanuld iérvényves képviselbiének jogaira és kotelességeire vonatkozd szabdlyok
alkalmazdsa nagvkorit és cselekvdképes tanuld esetén

Ha jogszabaly a kiskora tanuld tdrvényes képviselSje részére jogot vagy kitelezettséget allapit meg,
nagykorti és cselekvOképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kételezettségek
teljesitése a nagykort &s cselekvéképes tanuldt — a képzési tanacsba térténd delegalds kivételével —
illett meg vagy terheli. Amennyiben a nagykord és cselekviképes tanuld 6nalld jovedelemmel nem
rendelkezik és tOrvényes képviseldjével kozés héaztartasban él, a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttkepzesi jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kdtelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard dontésekrdl a nagykort tanulé térvényes képvisel§jét is értesiteni kell.

5, TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 oratdl 20.00 érdig, oktatds esetén szombati
napokon 7:00 6ratdl 15:30 éraig tart nyitva,

A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 oréig tart.

A szakképzd intézmény nyitva tartisa és a jogszer benntartézkodés ideje alatt biztositja a tanuldk
feliigyeletét. Az iskoldban tartdzkodé tanuldk felligyeletét az iskola a tanitdsi évben a tanitési
napokon 7.00 6ratél a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozdsok idejére biztositja.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitisi id6ben tartézkodhatnak, Egyéb
esetben a benntartdzkodashoz az igazgatd engedélye szitkséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vev$ személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a napléban rdgzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vev személyek a jelenléti iven alairdsukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vev személyek az orarend szerinti els§ foglalkozasuk el6tt legaldbb 10
perccel kdtelesek megérkezni az iskolaba,

3. 1. Foglalkozdsok rendje

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozadsokon,
A foglalkozésokat a szakképz8 intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezé foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyole, kiskort tanuld esetén a napi hét
foglalkozast,

A tanuld kotelezd foglalkozésait Ggy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valésuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartdsara
alkalmas helyen kell megszervezni.



A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezhet§ foglalkozés, ha a tanulék feligyelete a kiilsé
helyszinen, tovébbéd az oda- és visszajutds kdzben biztositott. A szakképzf intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrdl a kiskorn tanulé térvényes képviseldjét elézetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiilsé helyszinre t6rténd eljutds akadalyozza a kotelezd foglalkozds megtartasét, gondoskodni
kell annak potldsarél.

A tanitasi év — azokon az évlolyamokon, amelyeken kézismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitsi
hetckbél 4ll, a szombat, a vasdrnap és a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihenénap.

Az adott tanitdsi napon az elsé foglalkozast nyole 6ra elbtt a didkdénkormanyzat véleményének
kikeérésével legfeljebb negyventt perccel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvenst perc. A szakképzd intézmény ennél rdvidebb vagy hosszabb
foglallcozést is szervezhet, azzal, hogy a foglalkozds ideje harmincdt perenél nem lehet rovidebb és
szazharminctt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglalkozasok
szamitasandl negyvendt perces drakra atszamitva kell figyelembe venni.

3.2, Csengetési rend - Foglalkozdsok kézitti sziinefek

A foglalkozasok kozdtt sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamansl
hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét, a hazirend hatirozza meg.

A tanftasi napokon a foglalkozasok kezdd és befejez6 idGpontjai, foglalkozasok kbzitti sziinetek:

Foglallf 0Zis Becsengetés Kicsengetés
sorszima
1. 07.30 08.15
2. 08.25 09.10
3. 09.25 10.10
4. 10.20 11.05
5. 11.15 12.00
0. 12.10 12.55
7. 13.10 13.55
8. 14.00 14.45
9, 14.50 15.35
10. 15.40 16.25
11, 16.30 17.15
12, 17.20 18.05
13, 18.10 18.55
14. 19,00 19.45

A 19bbi sziinet idStartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet tizendt perc.

5.3, Felmentés, beszdmitds

A tanuldnak — kiskort tanulonak a torvényes képviseldje dltal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kétje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését, illetve kordbbi
tanulmanyai, tudasa beszamitasat az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyljtasa torténhet személyesen az iskola titkdrsagan, illetve levél titjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumétol szédmitva az igazgatdé 15 napon beliil

11111

hatdrozatban foglaltakr6! az osztalyfonokot, valamint az érintett oktatdt / oktatokat tajékoztatja,



5. 4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazard dolgozatot irhat, Témazard dolgozatnak mindsiil
azon irasbeli szamonkérés, melynek id6tartama kitélti a foglalkozas teljes hosszat,

Az oktatd koteles elore tajckoztatni a tanuldkat a dolgozatiras idépontjérol, témajarol, legkésébb az
azt megel$z6 foglalkozds alkalmaval.

Az oktatd koteles a dolgozatot két tanitisi héten beldl kijavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
régziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok dtadasara - az oktatoknak felréhatd okbol - két tanitasi
héten belii]l nem keriill sor, a tanuldk egyénileg donthetnek arr6l, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanul6 koteles potdolgozatot frni.

A torvényes képviselének joga van ahhoz, hogy a fogadééran vagy az oktatoval elére egyeztetett
id6pontban betekinthessen a gyermeke dolgozatéba.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktat6val
egyeztetett id6pontban, eléfordulhat, hogy egy nap tobb mint két témazird dolgozatot kell {rnia.

A témazaré dolgozat potldsa az oktatoval elére egyeztetett idSpontban torténik. A pétdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattdl, de nehézségi fokaban vele egyenértékd.

5. 5. Epvéd foglalkozdsok

ror

A szabadon vélasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabbd a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében Ogy kell tekinteni, mint a kételezd foglalkozast,

Egyéb foglalkozdsként a kételezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai vagy
szakmai tartalm( foglalkozas szervezhetdé meg. A szakképzd intézmény Aaltal szervezett egyéb
foglalkozésokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatisara, a hatrinyos helyzetl tanulok, illetve
képzésben részt vevd személyek felzarkoztatdsara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkdr mikodését.

A tanuld / képzésben részt vevd személy, kiskor( tanuld esetén a kiskoru tanulé térvényes
képviseldjének kérésére a kitelezd foglalkozasok rendij¢hez igazodo, de annak részét nem képezé
fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre 4116 eszkdzik hasznélataval
kell biztositani.

3.6. Iskola épiileiének elhagydsa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskoldba térténd megérkezésiiket kovetben az iskola épiiletét nem
hagyhatjék el a tanitési napjuk befejeztéig.

Az iskola elhagyésa csak rendkiviili esetben lehetséges: a tanuld, a torvényes képvisels elGzetes
irasbeli kérelme esetén, az osztalyfondk irasbeli engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt,
hagyhatja el az iskola épliletét.



A 18. életéviiket betoltott tanuldk az utolsé kotelez6 foglalkozédst kivetSen, a délutini egyéb
foglalkozast megel6zben, az iskola épliletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a tanulé
torvényes képviseldje irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabba a tanulé térvényes
képviselbje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola éptiletének elhagyasatdl a
visszaérkezésig az iskola felelésséget nem tud vallalni. Az épliletb§l torténd kilépéskor a
portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfonok altal kidllitott irdsbeli engedélyt, amely a torvényes
képvisel6 irasbeli kérelme alapjan keriilt kiallitasra.

5. 7. Hivaialos tigvek intézése az iskoldban

Tanitdsi évben tanitdsi napokon a tanuldk / képzésben részt vevl személyek hivatalos iigyeiket az
iskola titkarsdgéan intézhetik a kijel6lt idésavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitdsi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatarozza
meg az ligyeleti rendet a hivatalos tigyek intézésére, mely az iskola honlapjan koézzétételre kertiil.

3.8 Ebéd az iskoldban

Kiilsds ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen kiilsés szallitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevo
személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9 Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanuldé az iskoldba tOrténé érkezését kovetSen rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfénok vagy a foglalkozast tartd oktaté az eset sulyossiginak megfelelen értesiti az
igazgatot/igazgatOhelyettest, iskolaorvost, az iskolai védondt, ment6t hiv, és értesiti a torvényes
képvisel 6t az esetrdl,

3. 10 Vendée fogaddsa az iskoldban

A tanuloknak / képzésben részt vevo személyeknek vendégek (t6rvényes képviseld, hozzatartozd)
fogadasa az iskolaban tanitasi id6ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgdlat a vendég
érkezésérd] tjékoziatja az iskola vezet6jét. A tanuld / képzésben részt vevo személy a sziinetben az
iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kotelezd foelalkozdsrol

Ha a tanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozds id6tartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanuld nem zérhat6 ki a foglalkozasrél.

6.2, Tdvolmaradds, késés a kitelezd foglalkozdsrél

A tanuld torvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének elsé napjan az osztalyfondkot értesitent
(kivétel, ha mar elzetesen megt6rtént az osztdlyféndkkel az egyeztetés a tavollét okéardl,
idétartamarol) a tanuld hidnyzasardl és annak okarol.

Ha a tanulo a kotelezé foglalkozésrol késik, tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.



A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

@

a tanuld — kiskord tanuld esetén a kiskor: tanuld térvényes képviselje irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

a tanuld beteg volt, és azt a hézirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulo részvételét a szervez6 altal
kiallitott igazoldssal igazolja. Az osztalyféntk a szervezd altal kidllitott igazolds alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanulo hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni,

6. 2. 1. Tanulé — kiskorii tanuld esetén a kiskori tanuld torvényes képviseldjének irdsbeli kérelmére
— torténd késés / tavolmaradads és annak igazoldsa

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuld kivételével, a tanuld — kiskord tanuléd
esetén a kiskor tanulod torvényes képviselGje - irasbeli kérelem 1tjén, a tanév soran 7 napot
kérelmezhet a tanuld tdvolmaradasara, melyet elére, a kérelemben megjeldlt tdvolmaradds
idépontjat megeléz8en nyujthatja be az osztalyfdnoknek. Az osztalyfonok a benyijtott
kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

A szaklépzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a torvényes képviseld eldzetesen, irsban kérheti a tanuld tdvolmaradédsat, melyre az iskola
igazgatoja adhat engedélyt az osztalyfondk irasos javaslatara, ha az igénybe vehetd 7 nap méar

- felhasznalasra kerilt,

Torvényes képvisel§ irdsos kérelme hidanyaban, sportszivetség vagy egyéb szervezet kérésére
a tanuld nem kap engedélyt a kotelezd foglalkozasokrol torténd tavolmaradasra.
Amennyiben a tanulé -- kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld -~ alapos
indokkal kizardlag az elsé vagy utolsd foglalkozasrél marad tavol, a térvényes képviseld .
elézetes {rasos kérelme alapjan, az iskola igazgatoja engedélyezi a tavollétet tigy, hogy ez nem
megy a 7 nap térvényes képvisel6i igazolds terhére.

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanuld kivételével, a tanuld 7 napnél hosszabb
mulasztasdt csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

0. 2. 2. Betegség igazoldsa

A szaklépzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével a tanuld - kiskoru tanuld esetén
a kiskord tanuld torvényes képviselGje — a tanuld betegsége miatti hidnyz4sét a tanuld kezels
orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tavolmaradésat.

A mulasztis igazolasara akkor fogadhato el az orvos altal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szerepld bélyegzOn jol olvashatd az igazolast kiadd orvos neve és azonositd szama, az
egészségligyl szolgaltatd neve és cime, az iskoldbdl (6rténd tdvolmaradas idétartama (....-tol . ...-
ig), valamint az orvos és a térvényes képviseld eredeti alairasat tartalmazza.

A haziorvos, gyermekorvos ltal rogzitett &s a kdznevelési intézménynek meglkdildott elektronikus
orvosi igazoléast (EESZT) a tavolmaradas hiteles igazolasanak kell tekinteni, tovabbi papir alaph
igazolas beklildése ebben az esetben nem szitkséges.
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Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor el6szor visszatér a betegségét kbvetéen az iskoléba,
de legkésdbb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakirdnya
oktatdsban résztvev® tanuléd legkésdbb 8 munkanapon belill - az osztalyféntknek atadja. Az
osztalyfndk az orvosi igazolds alapjan tekinti igazoltnak a mulasztist, Abban az esetben, ha a
tanuld betegség miatti tavolléte huzamosabb ideig (legalabb két hét) tart, a tanuld az igazolast
kételes a KRETA naplé felilletén vagy a torvényes képviseldije 4ltal minden hét péntekig eljuttatni
a tanulé osztalyfondkének.

A szakirdnyl oktatdsban részt vevd, szakképzési munkaszerzidéssel rendelkezd tanuld
mulasztasat anndl a szakirany( oktatdst folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakirdnyu
oktatdsat teljesiti. A szakirnyt oktatdsban szalkképzési munkaszerz6déssel valé részvétel esetén
a mulasztast a keresSképtelenségrsl jogszabalyban meghatdrozottak szerint kidllitott igazoldssal
kell a dualis képzéhely felé igazolni és a szalkképzd intézménynek, Az osztalyféndk ennek
megfelelben tekinti igazoltnak a mulasztast.

6. 2. 3. Tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tdvolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanul6 hatdsagi intézkedés miatti tAvolmaradasat a hatdsagi intézkedést végz6 szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyfonbk a hatdsagi intézkedést végzd szerv 4ltal kigllitott igazolds
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6. 3. Vendégtanuldi jogviszony

A tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a fogadd intézmény altal kiallitott
igazolassal igazolja.

6. 4, Iskola dltal szervezett programokon valé részvitel
Az iskola 4ltal szervezett programokon vald tanuldi részvétel hivatalos tivollétnek mindsiil.
6. 5. Igazolatlan mulasztds

Ha a tanul6 tdvolmaradasit a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztisa
igazolatlan.

6. 6. Igazolt, igazolatlan mulasztdsok kovetkezményei
Ha a tanuld tavolmarad4sat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanuld a foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell, A késések idejét dssze
kell adni. Ha ez az id6 cléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

A szakképzd intézmény kiteles a tankételes tanuld térvényes képviseljét és a tankoteles tanuld
kollégiumi clhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozos igazgatisi
intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tanksteles tanuld elsd alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabbd abban az esctben is, ha a nem tankdteles kiskort tanulé igazolatlan
mulasztdsa a tiz foglalkozdst eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tank&teles tanuld térvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. Ha a szakképz6 intézmény
értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat kézremiikodését igénybe véve keresi meg a tankdteles tanuld
torvényes képviselGjét.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgato
— a gyermekvedelmi és pyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasdrdl, valamint a gyamhatosag
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szervezetérd] és illetékességérdl szolo kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
tanulé  tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsdgot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanulb esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot,~ gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csaldd- &s gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetden a csaldd- és gyermekjoléti szolgllat a szakképz6 intézmény és — szilkség esetén — a
kollégium bevondsdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak
feltarasara figyelemmel meghatérozza a tanulot veszélyeztetG és az igazolatlan mulasztast kivalto
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harmine foglaikozast, az igazgatd
a mulasztasrél tajékoztatja az dltaldnos szabdlysértési hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatisban
nevelked tankoteles tanuld kivételével —, valamint ismételten tijékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremiikddik a tankételes tanuld t6rvényes képviselSje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankételes tanuld esetén a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankdteles tanuld kivételével megszinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tébbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulét,
kiskort tanuld esetén a kiskorG tanuld torvényes képviselGjét legalabb két alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kévetkezményeire,

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazdtven foglalkozast vagy egy adott
tantdrgybdl a foglatkozdsok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi
év kozben nem volt érdemjeggyel ériékelhett, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztélyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testillet az osztalyozo vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképzé intézmény eleget tett a jogszabdlyban meghatirozott értesitési
kételezettségének.

7. OSZTONDITAK, TAMOGATASOK
A tanuldnak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzl intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fiiggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatisban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

o kérelmére, indokolt esetben szocialis sztondijban, szocidlis timogatdsban részestiljon.

rrrrrr

az iskola igazgatdja - és ifjusdgvédelmi feladatok koordinatora és az osztalyféndk véleményének
kikérése utan - dont.

7. 1. Osztondj, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanuld a jogszabdlyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképz8 intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsoloddan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefliggésben
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o - g szakirdnyt oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
» r4szorultsagi helyzete és jo tanulményi eredménye alapjan palydzat (tjan tdmogatdsra
jogosult.

Oszténdij, egyszeri palyakezdési juttatds és tdmogatds alapja a szakiranyu oktatds kozponti
kéltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkoliségének egyhavi 6sszege.

A tanuld az Osztdndijra - a szakirnyll oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevl tanuld
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapesolddban az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra vald jogosultsdg annak a tanitasi évnek a tanév
szakképzésben alkalmazandd rendjérél sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott utolsd tanitasi
napjaig all fenn, amelyben a tanulé a szakirdnyu oktatast kézvetleniil kovetd elsd szakmai vizsgajat
meglkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6szténdijban a tanuld, ha éviolyamismétlésre
kotelezték, Az adott tanév hatralév részében nem részesiilhet 6szténdijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztdsa eléri a hat foglalkozast vagy a tanuld szalkképzési munkaszerz6dése a duélis képzdhely
4ltali azonnali hat4lyt felmondés alapjan sz{inik meg, kivéve, ha bir6sig a munkaviszonyt a tanuld
kérelmére helyredllitja.

Oszt6ndij havonkénti dsszege
® atechnikumban folyé dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szdzaléka,
e aszakképzd iskolaban folyé dgazati alapoktatasban az dsztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

A szakképzb intézményben folyé szakiranyt oktatasban az dszténdij alapjanak
o nyolc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi minbsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 kozitt van,
o huszondt szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 k6zott van,
o negyvenkettd szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztdlyzatok 4tlaga 4,00-4,49 kozott van,

o &tvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 fol6tt van,

Az 6sztondij havonkénti Gsszege az Osztdndij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennélld tanuléi jogviszonyabdl a megeldz6 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az el6készitd éviolyamon jard Gsztdndij havonkénti dsszege az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka.

A megismeételt éviolyamon nem részestilhet 6szténdijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték,

Az adott tanév hatralévd részében nem részestilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztdsa
eléri a hat foglalkoz4st.

Ha a tanuld az Apdczai dsztondijprogram keretében tdmogatisban részesiil, a technikum kilencedik
és tizedik évfolyamén tovabbi tdmogatisra jogosult, melynek havonkénti mértéke a tamogatis

alapjanak nyolc szazaléka.

8. A TANULO JUTTATASAIL ES AZ OT MEGILLET® TOVABBI KEDVEZMENYEK

8. 1. Kollégium
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A tanuld a szakképz6 intézmény utjan vagy kdzvetleniil kérheti kollégiumi felvételét,

A tanulo tanitdsi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlat idejében hazautazésra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8. 2. Didkigazolvany

A tanuld didkigazolvanyra jogosult.

9, TANKONYVITAMOGATAS

A tanulédt, kiskord tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrdl a tankdnyvekrSl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszk6zokrbl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kdvetkezd tanévben a
szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a szaklképzd intézménytdl kilcstndzhetd
tankdnyvekrol, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy a szakképzé intézmény
milyen segitséget tud nyljtani az ezzel sszefiiggd kiadasok cstkkentéséhez, A tajékoztatist a tanuld
esetében a megeldzG tanitdsi év végén, a képzésben részt vevd személy esetében a felnbttképzési
szerz8dés megkdtesekor kell kozoini.

Az iskolai tankOnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jovd, a szakmai munkakozOsségek
véleményének beszerzését kivetden.

9. 1. Allami tankinyviémogatdsban alanyi jogon részesilék kire

A nappali rendszerli alap- és kozépfoku iskolai okfatdsban részt vevd tanulé ingyenes
tankdnyvellatasban részesiil. A tankOnyvtdmogatas a jogosultak szdmdra alanyi jogon jar, azt kiilon -
igényelnitik nem sziikséges.

Az esélyegyenlség megteremtése a tankonyvellatas teriileten teljes egészében megvaldsul,

10. TANULOK, JITLLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI

A tanuld / képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitasa térténhet
e szbban vagy irasban,
e egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan.

A tanul6 / képzésben részt vevs személy tajékoztatasanak formai

» KRETA-n keresztiil,

o osztalyfonoktol,

s oktatdtdl,

o didkonkormanyzati tisztségvisel6tél,
e iskolavezetéstdl,

s auldban elhelyezett falinjsagrél,

o igkolai honlaprdl.
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A szakképzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjén tajékozédhatnak a tdrvényes képviseldk és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben meghatarozottaktdl valo
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek és térvényes képviselSk tdjékoztatast
kapnak a KRETA-n keresztil, Ezen tilmenden az iskola bels hirdetétdbldjan, az auldban is
megtekinthet8k ezen informaciok,

A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szo16 t4jékoztatisra, valamint
a szakleépz6 intézmény ¢s a kiskora tanuld torvényes képvisel§je kblesdnos tajékoztatisara szolgal.

A kiskori tanulé t6rvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

o megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrdl,

e gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskord tanulé fejlédésérdl, magaviseletérsl, tanulmaényi
elémenetelérd] rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatist, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

A torvényes képviseld gyermekének tanulmanyi elémenetelérsl, magaviseletérdl a KRETA-n til
fogadd Ordn, sziiléi értekezlet alkalmaval vagy az oktatdval eldre egyeztetett id6pontban is kaphat
tajékoztatast.

1. A TANULOK, ILLETVE A KFPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanuld jutalmazdsa

A tanuldt a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kdzdsségek, csoportok is jutalmazhatok,

A dicséretet kaphat az a tanulo, aki )

e kiemelkedd teljesitményt ny(jt a tanulmanyaiban,

¢ kiemelked6 kozbsségl munkat végez az osztalyban, a csoportban vagy az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Cenfrumban),

o tanulményi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével Sregbiti az iskola és Centrum
hirnevét,

¢ pdlyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e varosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:

. oktatéi dicséret,

. oktatdi testiileti dicséret,
. osztalyfondki dicséret,

. igazgatoi dicséret,

. féigazgatoi dicséret

A dicséretet a KRETA napléban is rogziteni szitkséges.
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12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAL ALKALMAZASANAK ELVEI

12, 1. Tanuld / Képzésben részt vevd személy fegvelmi felelfssége

Ha a tanul6 / képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonyabol / felnbttképzési jogviszonydbol
szarmazd kotelességeit vétkesen és stulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, frasbeli hatdrozattal
fegyelmi biintetésben részesithets.

A fegyelmi eljards meginditdsa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskord tanuld
esetén e jogot a kiskord tanuld térvényes képvisel8je gyakorolja.

A fegyelmi biintetés fokozatai
® megrovas,
o meghatdrozott kedvezmények, juttatasok cs6kkentése vagy megvondsa,
o athelyezés mésik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kéznevelési
intézménybe,
o kizirds a szakképz( intézménybol.

A tanuldval szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg,
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitidsanak, a szakképzé intézmény és a kollégium eltéré megallapodasénak
hidnyéaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljarisban hozott elséfokd hatarozat, valamint a szakképzési dllamigazgatési szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szamdara mésik szakképzd intézményt, illetve kdznevelési
intézményt kijeldls hatirozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytijtasara a tanuld,
kiskort tanulé esetén a kiskort tanulé torvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak Végleges fegyelmi hatérozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanulé
jogait stlyosan sértené vagy mas elhérithatatlan kédrral, veszéllyel jarna, az els6foka hatérozat azonnal
végrehajthatd,

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggl kotelezettségeit, a Hazirend eldirasait
szandékosan vagy gondatlansaghdl megszegi, fegyelmezo intézkedésben részesiil.

A fegyelmez0 intézkedések formai
e szbbeli figyelmeztetés,
e irdsbeli formai:
» oktatdi figyelmeztetés / intés / megrovas,
e osztalyféndki figyelmeztetés / intés / megrovis,
oktatoi testiileti figyelmeztetés,
s igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovés.

12. 2. Tanuld kdriéritési feleldsséee

Ha a tanulé kérokozast észlel, azonnal jelentenie kell az iigyeletes oktaténak vagy az iskola
vezetdjenek,

Ha a tanuld a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk, szerint kiteles azt megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kdtelez legkisebb munkabér
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» egyhavi dsszegének Gtven szdzalékat gondatlan kdrokozés esetén,
o Othavi 6sszegét szandékos karokozas esetén,

12, 3. Szakképzd intézmény kdridritési felelbsséoe

A szakképzd intézmény a tanulénak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkdl, teljes mértékben felel.

A kértéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz$ intézmény felelGssége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult etharithatatlan magatartisa okozta.

A szakképz intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanuld 4ltal okozott karra,

Ha a feleltsségbiztositas nem terjed ki a t6bbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulasra, a
szaklépzd intézmény vagy a tobbnapos tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezdje kiilén
felelOsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulé.

A tanulményi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanulénak okozott
karért a kar{éritési felelGsség dltalanos szabélyai szerint felel,

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elekironikus ellendrzé modulja a tanuldk és sziileik / torvényes képviselik, a képzésben
részt veve szemeélyek szamara nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban taroit, az adott
tanulohoz kapesolddd adatok vonatkozdsaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a tanulék
Orarend;jét, hdzi feladatait, osztalyzatait és mulasztisait. A rendszer segitséget nyijt a tanuldk /
képzésben részt vevl személyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellendrzésében és nyomon
kdvetésében.

A KRETA Elektronikus ellentrz8 alkalmazas haszndlatshoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszd - az iskola késziti el és osztja ki a tanulok és a szilleik / torvényes képviselbik
részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetdségérol.

A KRETA-ba kizirélag az arra jogosult felhasznalék 1éphetnck be. A belépéshez minden esetben
meg kell adnia a felhasznalénevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérzé felilletre a KRETA webcimének a beirdséval vagy az iskola
honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elekironikus ellenérzé modulja elérhetl személyl szamitdgépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elekironikus ellendrzd mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanuléi / t6rvényes képviselsi felhasznalénévvel és jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes felileten.
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A KRETA mobil alkalmazés egy natfv mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazasok
segitségével a tanuldk és a tbérvényes képviselbik, valamint a képzésben részt vevd személyek
Androidos okostelefonon vagy tdblagépen keresztill tekinthetik meg az elektronikus napléban 1&vé
adataikat.

Az Androidos alkalmazésok hasznalatdhoz Android 5 és jabb verzioju késziilék szikséges, az Apple
eszkOz0k esetében iOS 11 vagy magasabb verzidji operdcids rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
FLJARASI KERDESEK

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott
valasszon a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a vélaszthatd tantargyakrol a foglalkozést varhatéan tartd oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben téjékoztatast ad. A valasztds az adott tanévre szdl.

Ha a tanuldt kérelmére felvették a nem kételezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztds,
tovabbd a magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az kételezd foglalkozas
lenne,

15, SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEIL BERENDEZESI TARGYAL ESZKOZEI £S
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE \

Az iskoldban oktatoi igyeleti rendszer miik6dik, amely biztositja a tanuloknak a foglalkozasok el6tti,
kdzotti, utani feltigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanuldk az figyeletes oktatdk utasitisa
szerint a folyoson vagy az udvaron t6ltik a kulturalt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanuld nem tartézkodhat.

A tanuld / képzésben részt vevd személy kitelessége, hogy

* megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzl intézményhez tartozo teriiletek
haszndlati rendjét,

e meglrizze, tovabbd az eldirasoknak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn
hasznalt eszkbzéket,

s ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgihoz
igazodva, oktatdé feltigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kbzremikodjon sajat
kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban,

¢ megtartsa a szakirdnyl oktatas rend;jét,

* megtartsa a szakképzo intézmény szabalyzatainak eléirdsait,

¢ megtartsa a szaldeépzd intézmény hazirendjében foglaltakat,

e aszakirdnyn oktatasban szaklképzési munkaszerzédéssel valo részvétel esetén betartsa a dualis
képzéhelyen a munkavallaléra vonatkozé elSirasokat és kitelezettségeket.

A hazirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a felnSttképzési jogviszonybdl szérmazé jogok

gyakorlasdhoz, valamint a kitelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlitozhatja vagy feltételhez kitheti.
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A hazirendben meghatarozott szabdlyok megsériésébdl eredd karokért a szaklépzd intézmény nem
felel,

Az iskola valamennyi tanuiéja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozd szabdlyok
betartasaval — oktatdi feligyelet mellett - haszndlhatja azokat a berendezéseket, eszkdzdket, amelyek
a felkésziilését segitik.

A kerékparral vagy motorkerékparral érkez6k jarmiiviiket csak az arra kijelolt helyen tarolhatjak.

Az oktatdst szolgéld iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmihelyek - az adoit terem
rendje szerint vehetSk igénybe. A szaktantermek és a tanmihelyek a foglalkozdson kiviil esé id6ben
zarva vannak. Ezen termekbe kizdrélag a foglalkozast tartd oktatdval lehet belépni.

Az iskola tanuléinak étkezését a biifé biztositja. A blifében a foglakozasok kozotti sziinetekben és
tanitas nélkdli id6ben (pl.: a tanulénak nincs érarend szerint foglalkozésa) vasarolhatnak a tanulok.

Az iskola épliletében a nem oktatasi céli helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanuldk / képzésben részt
vevs személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgat6 engedélyével rendelkeznek.

A tanuld / képzésben részt vevo személy az iskola kdnyvtari szolgaltatdsait téritésmentesen igénybe

4

veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kbvetSen. A szolgéltatisok igénybevételére a kényvtari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuldi jogviszony / felnbttképzési jogviszony id6tartama alatt van
lehetGség,

A tanulok / képzésben részt vevl személyek az iskoldban rendelkezésre all6 eszkdzoket csak oktatoi
felligyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkbzhasznélat sordn figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megdvésara, a tobbi tanuld / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmeére,

A tanuldnak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlédését elGsegité védelemben részesiiljon
a szakképz$ intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés sorin. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitégéphasznalatra az iskola konyvtiraban van lehetdség a
kdnyvtaros vagy oktatd felligyelete mellett.

Az iskola egész terliletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irdsos engedélyével lehet.

A talalt targyakat az iskola titkarsagan kell leadni, a megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkérsagon
vehetik 4,

Az iskola terliletén, valamint az iskola altal szervezett programok helyszinein dohanyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitalé elektronikus eszkézt hasznalni tilos.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- &s
hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban valo részvétel,

A tanul6 nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységel, amely a tanitds-tanulas folyamatét
akaddlyozza, a foglalkozast tartd oktatd munkajat zavarja.

Az iskola terliletén a tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzit6 berendezéssel egymasrdl, az iskola oktatdirdl, dolgozéirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatérben,

Az iskola épliletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logdjat, nevét eredeti
rendeltetésétd] eltérd célra felhaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte,
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Az iskoldba értéktargyat behozni csak sajét felelBsségre lehet, Az iskola a tanulék/képzésben
résztvevd személyek altal behozott értéktargyakért nem véllal felel8sséget.

A diakénkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény mitkodését.

Aziskola vagyonanak védelme, az oktatési céla helyiségek, illetve igazgat6i engedéllyel igénybe veit
tovabbi helyiségek leltari tirgyainak megérzése, rendeltetésszer(i hasznilata, a rongilék szdbeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasdra, minden tanulé / képzésben részt vevl személy
kotelessége. Az elkdvetett vétségekért minden tanulé / képzésben részt vevl személy egyénileg és
anyagilag felelds,

A tanulé / képzésben részt vevl személy kételes az iskola helyiségeinek, kiilsé teriiletének épségét
megbrizni, tisztasagat megdvni.

Az oktatasi helyiségek rendjére az oktatd megérkezéséig a hetesek ligyelnek. Az osztalyokban, illetve
a csoportokban a tanitdsi év sordn heti valtasban a hetesi feladatok ellataséra az osztalyténdk jeloli ki
a tanuldkat. A hetesek kivélasztisa jellemzden névsor szerint torténik. Egy osztdlyban két hetes latja
el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron kivetkezb hetes hidnyzik, a
névsorban a kévetkez6(k) helyettesiti(k).

Hetes alapvets feladatai
* Az oktaté megérkezéséig Gigyel a terem rendjére.
o A foglalkozas kezdetén jelenti az oktaténak a hidnyzdkat,
o A foglalkozasok koézotti sziinetekben gondoskodik a terem szellGztetésérél,
» A foglalkozasok kizo6tti sziinetekben a tablit hasznalatra kész 4llapotba hozza.
¢ Amennyiben az oktat6 a foglalkozas kezd§ idépontjahoz képest 10 perc elieltével nem jelenik
meg, jelzi az iskola igazgatdjanak vagy igazgatdhelyettesének,
o A foglalkozas végén ellendrzi a terem rendjét,

A tanuldbarat koimyezet kialakitasiban a tanul6k is kézremifkddhetnek. Ezt a munkét az osztalyfondk
vagy az oktato iranyitdsaval végezhetik az igazgatd jovahagydsat kovetGen.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmi szdvegek és
képek kifliggesztése. Ilyen tartalmi feliratok, képek, szimbdlumok, valamint tragdr tartalom
megjelenitése a rubdzaton és a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos,

Az iskolai rendezvények elGkészitésében, lebonyolitdsaban, lezdrisdban a tanulok az oktatd /
osztalyféndk feliigyelete és irAnymutatdsa szerint miikédnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelvi terem hasznalati rendje

s Az informatika terem, a tanmihelyi terem kulccsal zart helyiség.

s Belépés kizardlag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatdval térténhet,

* A teremben étkezni nem lehet.

s A foglalkozas végén az oktaté ellendrzi, hogy a tanul6k / a képzéshen részt vevd személyek
rendben hagytak-¢ a hasznalt eszk6zoket, berendezéseket,

e Miutan minden tanuld / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd kulesra
zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje
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A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizardlag az ott &s akkor foglalkozast tart6 testneveld oktatoval térténhet.

A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet. -

A sporteszkdzoket kizardlag a foglalkozdst tartd testneveld oktatd engedélyével és feliigyelete
mellett hasznélhatjak a tanulok.

» A tornaterembe étel, ital nem vihetd be.

Didkker

A tanulék a szakmai oktatassal Osszefliggd kdzds tevékenységlik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — didkkorSket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrej6itét és milkddését az oktatoi
testlilet segiti. :

Bufé

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek a foglalkozasok kizitti sziinetekben igénybe vehetik az
iskoldban m{kodd biifét és az aulaban elhelyezett italautomatit.

Tiiz- és bombariado

Tiiz- és bombariadd esetén riasztdsra a folyosokon és a termekben kiftiggesztett rend szerint kell
elhagyni az épiiletet. A meneldilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyfondk ismerteti a
tanulokkal.,

16, A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL
SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ
NEM SZUKSEGES TARGYAK HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanuld vagy képzésben részt vevd személy megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlddéshez vald
jogara, az egészsc¢ghez vald jogara, az oktatds zavartalansaganak biztositdsdra, valamint a koz
érdekére, kdzbiztonsdgara tekintettel tilos a szaklképzé intézménybe olyan targyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egyiitt: tiltott tirgyak) bevinni, amely

. a kizbiztonsagra veszélyes,

. amelyet a Biintetd Torvénykonyvré] sz616 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartisi rendszerr8l sz616
2012. évi IL térvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kébitdszerek, 16fegyverek, pirotechnikai
eszkozOk sth.),

. valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithetd (pl.: alkohol- és dohanytermék,
dohdnyzast imitalé elektronikus eszkéz, energiaital sth.).

A kozbiztonsagra kiildnosen veszélyes eszkozok az alabbiak:

a) az olyan szurd- vagy vagoeszk6z, amelynek szlirdhosszisiga vagy vagdéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabb4 a szirohosszlisag vagy a vagoél méretétdl figgetleniil a dobocsillag, a rugdskés
és a szurd-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozéaséra alkalmas egyéb targyat kilové késziilék
{(killondsen: felajzott {j, szdmszer{j, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli),

b) a jellegzetesen lités céljara hasznalhatd &s az tités ercjét, hatasat noveld eszkoz (killondsen:
olmoshot, boxer);
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) a lanccal vagy egyéb hajlé¢kony anyaggal Osszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melyb6l a szem és a nydlkahartyék, illetve a bdrfetiilet ingerlésével tAmadésra
képtelen éllapotot el6idéz6 anyag permetezhet ki (gdzspray);

c) az olyan eszkdz, amely az utdnzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megiévesziésre
alkalmas médon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutinzat);

) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot elbidézésére
alkalmas (elektromos sokkold);

g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasdra vagy feltérésére szolgal
(kiiléndsen: alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miikddé zarnyité szerkezetek).

A telekommunikacios eszk6z0k — killondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkozok €s az internetelérésre alkalmas okoseszkdzdk (a tovabbiakban: hasznélatdban korlatozott
targyak) a szakképzl intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanuld / képzésben résztvevd személy a
hasznélatdban korlatozott tdrgyat a tanitasi nap kezdetén, a foglalkozasok megkezdése eldit a
szakképzd intézmény igazgatdja altal megbizott személy részére leadja a tanitdsi nap id6tartamara,
és azt a tanitdsi nap végén visszakapja.

16.1. A tiltott és haszndlatdban koridiozolt tdrevak divételének és visszaaddsdnak szabdlya

A hasznélataban korldtozott tArgyat az atvételt kivetSen az igazgatd altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kbzbizionsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igazgato altal
kijelolt szemely veszi at és tarolja visszaadasaig,

A kozbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithett tiltott targyat — ha annak
birtoklasét jogszabaly nem zarja ki - a tanuld szljénck / térvényes képviselbiének kell visszaadni,
kivéve, ha

. a tanuld / képzésben részt vevd személy a 18. életévét betdltdite, akkor a tanuldnak /
képzésben részt vevé személynek, vagy

. ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott trgy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben részt
vevb személynek, vagy a tanulé sziil6jének / térvényes képviselGjének, vagy a harmadik személy
részére.

16.2. A tiltoti és haszndlatdban korldrozott tarevakra vonatkozdé eldirdsok betaridsdnak ellenbrzése

Ha arra utald informacid merill fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképz6
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatérozott tiltott targyat tart birtokdban, akkor
a szabalyok betartdsat az okiato, valamint a nevel§-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott (a
tovabbiakban egyiitt: oktat6) jogosult ellenSrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokédban, és ezzel egyidejiileg

b) ertesiti
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ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartdsaban kdzremiikodd személyt,
bb) az altalanos renddri szervet, és a

be) tanuld szi16jét / torvényes képviseldjét.

Ha arra utald informdacié meriil fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevl személy a szakképzd
intézmény teriiletén

. a kdzbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy
. hasznalatdban korldtozott targyat engedély nélkiil tart birtokdban, akkor a szabalyok betartdsat

az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsSsorban felszdlitja a tanulédt / képzésben részt vevé
személyt a targy 4tadisara, amennyiben felszdlitas ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanul6t
/ képzésben részt vevd személyt annak igazolédsara, hogy a tiltott vagy hasznélatdban korlatozott targy
nines a birtokaban.

Ha a tanuld / képzésben részt vevd személy a kbzbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értélkesithetd tiltott targyat vagy a hasznalatdban korldtozott targyat engedély nélkiil birtokdban tartja
a tanitds vagy a kollégiumi foglalkozds id6tartama alatt, azt a tanul6tédl / képzésben részt vevd
személytdl az oktatd atveszi.

16.3. A tanuld / képzésben részt vevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazgatd, valamint
oktato dliali encedélyezése

A szakképzd intézmény igazgatdja egészségligyl célbdl, vagy az oktaté pedagogiai célbdl a
hasznélataban korlatozott tirgyak birtoklasara €s hasznalatira engedélyt adhat.

A vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulményi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklds és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének id6tartamit (foglalkozds, tanitasi év), tovabba

c) a birtokolhato térgyat.

16,4, A szakképzd inidzmény kdriéritési  felelBssége a  haszndiatdban korldiozoti tdrgvak
vonatkozdsdabarn

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerzédésen
kiviili karokozasért valo felelGsségre vonatkozo szabélyait kell alkalmazni. A tiltott targy Srzése soran
a targyban bekdvetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAYL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanulo / képzésben részt vevd személy kételes az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
e viselkedéscben, beszédében, tarsas kapesolataiban és 6itézkddésében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
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o megjelenése, Oltézkbédése alkalomhoz ill6, iddjardsnak és életkoranak megfeleld, a divat
sz€lsbségeit, a feltlinést kerls legyen,

o Unnepélyeken az eseményhez méltd tnnepld ruhét viseljen (Janyok: fehér bliz és s6tét
szoknya, fitk: fehér ing €s s6tét, hosszi nadrag).

A szélsbséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhdzat viselése nem megengedett.

Az oktaté a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozés jellegébdl adddéan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuldknak / képzésben részt vevs személyeknek a testékszerek, hegyes
(minkdrém, magas sarkd / talpl cipd, papucs viselését.

Jelen hézirend 2025. szeptember 01-én 1ép hatélyba, s visszavonésig érvényes.
Jelen hazirend hatdlybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt NSZFH/SZOSZC-
Klapka/001214-1/2024 iktatoszamu hézirend hatalyat veszti.
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A Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskola Hazirendjét készitette:
Kelt: Jaszberény, 2025.08.27.

Tami%i:;s,,gZ ‘
igazgatd )

Az intézményben miikiodé egyezteté forumok nyilatkozatai

Hézirendet a didkonkormanyzat 2025.08.28. napjan tartott {ilésén megismerte/megtargyalta, az
elfogadasahoz eldirt véleményezesi jogat, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Jaszberény,2025.08.28.

Borbély Anna
didkdnkormanyzat képviseldje

Alulirott Tamas Zoltan, a Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzé Iskola
igazgatoja nyilatkozom, hogy az iskolaban Képzési Tanacs nem miikédik.

Kelt: Jaszberény, 2025.08.29.

A Hazirend elfogadidsirol és jovahagyasarol szolo zaradék

A Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum ¢s Szakképzo Iskola Hazirendjét az iskola oktatoi
testiilete 2025.08.29. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Jaszberény, 2025.08.29.

L —— % A\
....... QTR —— gmﬂu“ﬁ
Juhasz Timea Kovacs Nora
hitelesitd oktatoi testileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és
Szakképzo Iskola Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025.09.01.

Kalmar Andrea
foigazgato

A Szolnoki Szakképzési Centrum részér6l a Szolnoki SZC Klapka Gyérgy Technikum és
Szakképzd Iskola Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025.09.01.

Hics6 Gyorgy
kancellar
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